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C(2008) 6866 wersja ostateczna

 
DECYZJA KOMISJI

z dnia 12 listopada 2008 r.

ustanawiająca zasady oddelegowania ekspertów narodowych oraz ekspertów narodowych ze szkoleniem zawodowym do służb Komisji

DECYZJA KOMISJI

z dnia 12 listopada 2008 r.

ustanawiająca zasady oddelegowania ekspertów narodowych oraz ekspertów narodowych ze szkoleniem zawodowym do służb Komisji

KOMISJA WSPÓLNOT EUROPEJSKICH,

Uwzględniając Traktat ustanawiający Wspólnotę Europejską,

a także mając na uwadze, co następuje:

(1) Oddelegowani Eksperci Narodowi (OEN) powinni umożliwić Komisji wykorzystywanie ich wysokiego poziomu wiedzy i doświadczenia zawodowego, w szczególności w dziedzinach, w których tego typu wiedza nie jest powszechna.

(2) Wysoce pożądane jest wspieranie wymiany doświadczeń zawodowych oraz wiedzy w zakresie polityk europejskich poprzez tymczasowe zatrudnianie ekspertów ze struktur administracyjnych Państw Członkowskich w służbach Komisji, w tym także na krótki okres zatrudnienia. W tym celu należy również ułatwić odwoływanie się do ekspertów ze struktur administracji Państw Członkowskich skupionych w Europejskim Stowarzyszeniu Wolnego Handlu (zwanych poniżej krajami EFTA), krajów kandydujących, które podpisały porozumienie z Komisją dotyczące personelu lub publicznych organizacji międzynarodowych.

(3) Aby nie dopuścić do naruszenia niezależnego charakteru instytucji przez interesy prywatne, przyjmuje się, że OEN pochodzą ze struktur administracji krajowej, regionalnej lub lokalnej lub też z publicznych organizacji międzynarodowych. Dopuszcza się oddelegowanie krajowego eksperta przez pracodawcę innego niż publiczna administracja krajowa, regionalna lub lokalna albo publiczna organizacja międzynarodowa wyłącznie na zasadzie jednostkowych przypadków oraz po sprawdzeniu, czy pracodawca OEN należy do sektora publicznego lub też czy jest to uniwersytet albo niezależna instytucja naukowa, której celem nie są badania naukowe nastawione na przynoszenie dochodu z myślą o ich redystrybucji.

(4) Aby uniknąć wszelkich konfliktów interesów, prawa i obowiązki OEN, określone w niniejszej decyzji powinny zagwarantować, że będą oni wywiązywać się ze swoich obowiązków kierując się wyłącznie interesem Komisji.

(5) Ze względu na szczególny status OEN, należy przewidzieć, że jeśli oddelegowani eksperci narodowi działają sami, nie ponoszą odpowiedzialności spoczywającej na Komisji z tytułu wykonywania jej uprawnień, chyba, że działają na specjalne polecenie wydane na piśmie przez dyrektora generalnego danej służby, do której zostali oddelegowani.

(6) Niezbędne jest skonsolidowanie postanowień dotyczących zasad stosowanych do OEN zachowując przy tym ich specyfikę poprzez upraszczanie, a w tym zakresie, który w szczególności obejmuje warunki pracy lub przyznawanie diet pobytowych, poprzez zbliżanie ich do postanowień statutowych dotyczących funkcjonariuszy i innych urzędników Wspólnot Europejskich, jednak bez traktowania OEN na równi z tymi ostatnimi. 

(7) Należy ułatwić dostosowanie diet pobytowych mając na uwadze dostosowanie podstawowych uposażeń funkcjonariuszy Wspólnot Europejskich w Brukseli i w Luksemburgu.

(8) Ze względu na znaczenie szkolenia urzędników Państw Członkowskich – oraz, w miarę potrzeby, urzędników z krajów EFTA, z państw kandydujących oraz organizacji międzyrządowych – w zakresie polityk europejskich i metod pracy Komisji, istnieje potrzeba wyznaczenia ram prawnych i administracyjnych określających zasady przyjmowania i szkolenia zawodowego tych urzędników określanych jako "eksperci narodowi ze szkoleniem zawodowym".

(9) Stałe Przedstawicielstwa Państw Członkowskich Unii Europejskiej odgrywają główną rolę w procesie wdrażania niniejszych zasad i z tego tytułu są one uprzywilejowanymi interlokutorami Komisji.

PRZYJMUJE NINIEJSZĄ DECYZJĘ:

Dział I

Oddelegowani eksperci narodowi

Rozdział I

Przepisy ogólne

Artykuł pierwszy
Zakres stosowania i definicja

1. Niniejsze zasady mają zastosowanie do ekspertów narodowych oddelegowanych do Komisji, zwanych dalej Oddelegowanymi Ekspertami Narodowymi („OEN”) 

Oddelegowani Eksperci Narodowi są to osoby oddane do dyspozycji Komisji przez administrację publiczną, krajową lub lokalną lub też przez organizację międzyrządową, do których Komisja zwraca się w celu wykorzystania ekspertyz przeprowadzonych przez nich w jakiejś szczególnej dziedzinie.

W myśl niniejszej decyzji, administracja publiczna jest to całość służb administracyjnych, centralnych, federalnych lub terytorialnych danego państwa, a zatem ministrowie, służby rządowe i parlamentarne, sądy, banki centralne, administracyjne służby społeczności lokalnych jak również zdecentralizowane organy administracyjne tego państwa i jego społeczności lokalnych. 

Osoby podlegające niniejszym zasadom, zanim zostaną oddelegowane, co najmniej od 12 miesięcy są zatrudnione przez swoich pracodawców na zasadach statutowych lub umownych i pozostają zatrudnione u swojego pracodawcy przez cały okres oddelegowania. 

W związku z tym pracodawca zatrudniający Oddelegowanego Eksperta Narodowego jest nadal zobowiązany do wypłacania mu wynagrodzenia, do utrzymania stosunku statutowego lub umownego przez cały okres oddelegowania oraz do informowania Dyrekcji Generalnej ds. Personelu i Administracji o każdej zmianie sytuacji Oddelegowanego Eksperta Narodowego w tym zakresie. Ponadto nadal zapewnia on osobie oddelegowanej wszystkie prawa socjalne, a w szczególności w zakresie ubezpieczeń społecznych i emerytalnych. Zerwanie lub zmiana stosunku statutowego lub umownego dają Komisji podstawy do przerwania oddelegowania OEN bez wypowiedzenia, stosownie do postanowień artykułu 10, ust. 2 c).

2. W drodze odstępstwa od akapit 2, ust. 1, jeśli uzasadniony interes Komisji wymaga tymczasowego wkładu wiedzy specjalistycznej, dyrektor generalny ds. personelu i administracji, na zasadzie jednostkowych przypadków, zezwala na oddelegowanie OEN przez pracodawcę innego niż administracja publiczna lub organizacja międzyrządowa pod warunkiem, że: 

· pracodawcą Oddelegowanego Eksperta Narodowego jest uniwersytet lub instytucja prowadząca niezależne badania naukowe, której celem nie są badania naukowe nastawione na przynoszenie dochodu z myślą o ich redystrybucji;

· pracodawca OEN wywodzi się z sektora publicznego.

W myśl niniejszej decyzji, aby pracodawca OEN został uznany za wywodzącego się z sektora publicznego, musi on spełniać wszystkie poniższe kryteria:

· należy on do sektora administracji publicznej, zgodnie z tym jak to zostało zdefiniowane w ust. 1, a w szczególności został utworzony na drodze przepisów prawnych lub rozporządzenia;

· jego zasoby powinny pochodzić w większości z finansów publicznych;

· część ewentualnej działalności wolnorynkowej z innymi jednostkami prywatnymi lub publicznymi musi stanowić mniej niż połowę jego działalności.

W wyjątkowych przypadkach, jeśli jest to uzasadnione interesem służb, Komisarz ds. personalnych może zezwolić na oddelegowanie eksperta narodowego przez pracodawcę, który nie spełnia jednego lub wielu z podanych kryteriów. Informuje on regularnie Kolegium Komisarzy o zastosowaniu tej procedury.

W tym celu zainteresowane stałe przedstawicielstwo oraz, w zależności od przypadku, sekretariat EFTA, organizacje międzyrządowe i misje dyplomatyczne krajów trzecich udostępniają Dyrekcji Generalnej ds. Personelu i Administracji wszystkie elementy niezbędne, aby dyrektor generalny ds. personelu i administracji mógł ocenić, czy respektowane są różne kryteria, a następnie podjąć decyzję w oparciu o pełną wiedzę na temat danej sprawy. 

Tam, gdzie to konieczne, Dyrekcja Generalna ds. Personelu i Administracji określa warunki stosowania różnych kryteriów i przekazuje je do Stałych Przedstawicielstw, do sekretariatu EFTA, jak również do właściwych organizacji międzyrządowych lub państwa przyłączonego do programu wspólnotowego na mocy decyzji Rady.

3. Z wyjątkiem sytuacji, w których Dyrektor Generalny ds. Personelu i Administracji zezwala na odstępstwo, Oddelegowani Eksperci Narodowi muszą posiadać obywatelstwo Państwa Członkowskiego lub Unii Europejskiej, krajów EFTA lub kraju, z którym Rada zdecydowała o otwarciu negocjacji w sprawie przyłączenia, a które zawarły z Komisją specjalne porozumienie w sprawie oddelegowania personelu. 

4. Przy rozpatrywaniu oddelegowania, Komisja czuwa nad równowagą geograficzną zrównoważoną reprezentacją mężczyzn i kobiet jak również nad przestrzeganiem zasady równości szans zgodnie z zasadami wskazanymi w art. 1 (5) i 27 statutu.

Dyrekcja Generalna ds. Personelu i Administracji zapewnia nadzór w tym zakresie a w przypadku znacznej nierównowagi na szczeblu globalnym lub na szczeblu Dyrekcji Generalnej (zwanej dalej: "DG"), podejmuje środki naprawcze konieczne dla zapewnienia zrównoważonej reprezentacji Oddelegowanych Ekspertów Narodowych.

5. Wszystkie postanowienia niniejszych zasad odnoszące się osób płci męskiej w jednakowym stopniu dotyczą również osób płci żeńskiej i odwrotnie, chyba, że kontekst wyraźnie wskazuje inaczej.

Artykuł 2
Nieodpłatnie oddelegowani eksperci narodowi

6. Do celów niniejszej decyzji, „nieodpłatnie oddelegowani eksperci narodowi” są to oddelegowani eksperci, którym Komisja nie wypłaca żadnych świadczeń przewidzianych w rozdziale III i VI oraz nie pokrywa żadnych kosztów przewidzianych w niniejszej decyzji, za wyjątkiem tych, które są związane z wykonywaniem ich funkcji w trakcie oddelegowania.

7. Nieodpłatnie oddelegowani eksperci narodowi mogą zostać oddelegowani z administracji publicznej, zgodnie z definicją w artykule, ust. 1, z Państw Członkowskich UE lub krajów EFTA, z kraju, z którym Rada zdecydowała o otwarciu negocjacji na temat przyłączenia, a który zawarł specjalne porozumienie z Komisją w sprawie oddelegowania personelu lub też z organizacją międzyrządową, w ramach porozumienia i/lub programu Komisji dotyczącego wymiany.

8. Ponadto, zasadzie jednostkowych przypadków, oddelegowanie nieodpłatnych ekspertów jest możliwe również za zgodą Dyrektora Generalnego ds. Personelu i Administracji, który bierze pod uwagę pochodzenie oddelegowanych ekspertów narodowych, zainteresowaną DG, równowagę geograficzną oraz rozważane zadania.

9. Nieodpłatnie oddelegowani eksperci narodowi są brani pod uwagę przy podejmowaniu przez Komisję rocznych decyzji o dodatkach celowych przeznaczonych na zasoby ludzkie oraz zdecentralizowane wydatki administracyjne.

Artykuł 3
Procedura naboru

10. Oddelegowani Eksperci Narodowi są wybierani zgodnie z otwartą i przejrzystą procedurą, której zasady zostaną zdefiniowane przez Dyrekcję Generalną ds. Personelu i Administracji.

2.
Przed oddelegowaniem, Dyrekcje Generalne muszą uzyskać zezwolenie na nabór Oddelegowanych Ekspertów Narodowych w ramach rocznej strategii politycznej/wstępnego projektu budżetu (APS/PDB) i rocznej decyzji Komisji o dodatkach celowych przeznaczonych na zasoby ludzkie i zdecentralizowane wydatki administracyjne.

3.
Kandydatury są przekazywane przez Stałe Przedstawicielstwa oraz, jeśli przewiduje to zawiadomienie o wolnym stanowisku, przez sekretariat EFTA, misje dyplomatyczne krajów trzecich, dla których otwarta jest procedura oddelegowania, lub też administracje organizacji międzyrządowych.

4.
Bez szkody dla dyspozycji przewidzianych w artykułach 25 i 27, oddelegowanie dokonuje się za zgodą Dyrektora Generalnego ds. Personelu i Administracji i w drodze wymiany listów między Dyrektorem Generalnym i Urzędem Stałego Przedstawicielstwa danego Państwa Członkowskiego lub, w zależności od przypadku, sekretariatem EFTA, misjami dyplomatycznymi krajów trzecich, dla których otwarta jest procedura oddelegowania, a także organizacjami międzyrządowymi. 

Artykuł 4
Okres oddelegowania

11. Początkowy okres oddelegowania nie może być krótszy niż sześć miesięcy, ani też dłuższy niż dwa lata. Może ono być sukcesywnie przedłużane w granicach całkowitego okresu oddelegowania nieprzekraczającego czterech lat. W wyjątkowych przypadkach, po upływie okresu czterech lat oddelegowania, na wniosek zainteresowanej Dyrekcji Generalnej i jeśli jest to uzasadnione interesem służb Komisji, Dyrektor Generalny ds. Administracji i Personelu może jednokrotnie lub wielokrotnie zezwolić na przedłużenie oddelegowania o dodatkowy okres maksymalnie dwóch lat.

W przypadku, gdy Oddelegowany Ekspert Narodowy korzystał z oddelegowania jako ekspert narodowy ze szkoleniem zawodowym w myśl art. 30 w ciągu sześciu lat poprzedzających jego oddelegowanie jako Oddelegowany Ekspert Narodowy, wówczas okres szkolenia zostaje odliczony od maksymalnego okresu sześciu lat przewidzianego w poprzednim akapicie.

12. Początkowy okres oddelegowania ustala się w ramach wymiany listów przewidzianej art. 3, ust. 4. Każdy wniosek o przedłużenie okresu oddelegowania stanowić będzie przedmiot nowej wymiany listów.

13. OEN, który został już oddelegowany do Komisji, może ponownie zostać do niej oddelegowany, stosownie do wewnętrznych przepisów ustanawiających maksymalne okresy, podczas których ekspert może przebywać w departamentach Komisji, a następnie z zastrzeżeniem następujących warunków:

a)
OEN musi nadal spełniać warunki oddelegowania; 

b)
między końcem poprzedniego okresu oddelegowania, a kolejnym oddelegowaniem musi upłynąć przynajmniej okres sześciu lat; jeżeli pod koniec pierwszego okresu oddelegowania OEN zawarł kontrakt z Komisją, przy obliczaniu wspomnianego okresu sześcioletniego brana jest pod uwagę długość tego kontraktu lub oddelegowania.

Minimalny okres sześciu lat, o którym mowa w punkcie b) nie jest wymagany, jeżeli poprzednie oddelegowania trwały krócej niż cztery lata, jednak w takim przypadku nowe oddelegowanie nie powinno przekraczać pozostałej części okresu czterech lat, bez szkody dla możliwości przedłużenia nawet o dwa dodatkowe lata, jak to przewiduje ust. 1.

Artykuł 5
Miejsce oddelegowania

Oddelegowani Eksperci Narodowi mogą zostać oddelegowani do wszystkich miejsc, w których znajdują się biura Komisji.

Artykuł 6

Obowiązki

14. Oddelegowani Eksperci Narodowi pomagają urzędnikom Komisji lub pracownikom tymczasowym. Nie mogą oni wykonywać funkcji urzędników szczebla średniego lub wyższego, w tym również zastępować urzędników nadrzędnych w stosunku do nich.

15. OEN bierze udział w podróżach służbowych lub spotkaniach wyłącznie w ramach delegacji kierowanej przez urzędnika lub pracownika tymczasowego Komisji lub też, jeżeli występuje indywidualnie, w charakterze obserwatora albo celach informacyjnych.

16. W każdym innym przypadku, w drodze odstępstwa od ust. 2, Dyrektor Generalny właściwych służb może w specjalny sposób upoważnić Oddelegowanego Eksperta Narodowego do uczestniczenia samodzielnie w jednej lub wielu misjach lub spotkaniach zewnętrznych po upewnieniu się, że nie występuje ewentualny konflikt interesów.

W takiej sytuacji, Dyrektor Generalny właściwych służb przekazuje OEN na piśmie jasne i zwięzłe polecenie określające zajmowaną przez niego pozycję w czasie misji lub zebrań, o których mowa.

Dyrektor Generalny może przekazać swoje uprawnienia w zakresie odstępstwa innym urzędnikom jego DG. 

W żadnych okolicznościach OEN nie może samodzielnie reprezentować Komisji w celu podjęcia zobowiązania finansowego lub innego rodzaju zobowiązania, lub prowadzić negocjacji w jej imieniu.

OEN może natomiast reprezentować Komisję w procedurach prawnych jako urzędnik towarzyszący wraz z urzędnikiem Komisji.

17. Komisja posiada wyłączną odpowiedzialność za zatwierdzanie rezultatów zadań wykonanych przez OEN, oraz za podpisywanie wszelkich dokumentów urzędowych, które stąd wynikają.

18. Odpowiednie departamenty Komisji, pracodawca Oddelegowanego Eksperta Narodowego i sam OEN muszą podjąć wszelkie wysiłki w celu uniknięcia jakiegokolwiek konfliktu interesów w związku z obowiązkami OEN w okresie jego oddelegowania do prac Komisji. 

W tym celu departament, do którego ma zostać oddelegowany OEN, przed rozpoczęciem oddelegowania, przekazuje OEN i jego pracodawcy informacje o przewidywanych obowiązkach i występuje do nich o pisemne potwierdzenie, że zgodnie z ich stanem wiedzy, nie istnieją żadne powody, dla których OEN nie powinien wykonywać tych obowiązków. 

Ponadto pracodawca i OEN są zobowiązani do powiadamiania Dyrektora Generalnego służby, do której OEN został oddelegowany, o wszelkich zmianach sytuacji zaistniałych w trakcie okresu oddelegowania, które mogłyby dać podstawy do takiego konfliktu. 

Departament, do którego OEN zostaje oddelegowany, zachowują w swoich archiwach kopie z informacją o tego typu wymianie pism oraz udostępniają je Dyrektorowi Generalnemu ds. Personelu i Administracji na żądanie.

19. Jeżeli Dyrekcja Generalna, do której OEN ma zostać oddelegowany, uzna, że charakter jego działalności wymaga szczególnych środków ostrożności w zakresie bezpieczeństwa, przed podjęciem zatrudnienia zostanie uzyskane poświadczenie bezpieczeństwa. Tam, gdzie to konieczne, zainteresowana Dyrekcja Generalna konsultuje się z Dyrekcją ds. Bezpieczeństwa.

20. Jeśli OEN nie wywiązuje się ze zobowiązań wynikających z dyspozycji ust. 2, 3 i 5, Komisja ma prawo, o ile uzna to za konieczne, zakończyć okres oddelegowania eksperta stosownie do artykułu 10, ust. 2 c).

Artykuł 7
Prawa i obowiązki

21. Przez okres oddelegowania: 

a)
OEN powinien wywiązywać się z zadań wynikających z zajmowanej funkcji a w swoim postępowaniu kierować się wyłącznym interesem Wspólnot, nie domaga się ani też nie przyjmuje instrukcji od żadnego rządu, władz, organizacji lub osób z zewnątrz w stosunku do Komisji. Wypełnia on zadania, które zostały mu powierzone w sposób obiektywny i bezstronny, przestrzegając swojego obowiązku lojalności wobec Wspólnot. 

b)
OEN, który podejmuje działalność na zewnątrz, za wynagrodzeniem lub bez, lub też wykonuje polecenia poza Wspólnotami, podlega obowiązującym w Komisji przepisom w stosunku do funkcjonariuszy w zakresie uzyskania wcześniejszego zezwolenia
. Przed wydaniem zezwolenia, właściwe służby powinny skonsultować się z pracodawcą OEN.

c)
OEN powstrzymuje się od wszelkich czynów i zachowań, które mogłyby przynieść ujmę godności wypełnianej przez niego funkcji, jak również od wszelkiej formy molestowania moralnego i seksualnego
.

d)
W trakcie wykonywaniu swoich funkcji, OEN nie rozpatruje żadnej sprawy, w której ma on swój bezpośredni lub pośredni interes osobisty, w szczególności rodzinny lub finansowy, co mogłoby ograniczyć jego niezawisłość. Jeżeli przy wykonywaniu swoich funkcji przypadłoby jemu rozpatrzenie takiej sprawy, niezwłocznie poinformuje on osobę kierującą jego jednostką, która podejmie wszelkie niezbędne środki, a w szczególności może zwolnić OEN z jego odpowiedzialności w rozważanej sprawie. 


W przedsiębiorstwach podlegających kontroli Komisji lub pozostających z nią w związku, OEN nie może, bezpośrednio lub pośrednio, nabywać ani też zatrzymać udziałów o takim charakterze i wielkości, że mogłoby to naruszyć jego bezstronność w wykonywaniu swoich funkcji. 

OEN składa oświadczenie o wszelkiego rodzaju działalności dochodowej prowadzonej z tytułu wykonywania zawodu przez swojego współmałżonka zgodnie z definicją małżonka podaną przez statut.

e)
OEN powstrzymuje się od rozpowszechniania bez zezwolenia informacji, które uzyskał w trakcie wykonywania swoich obowiązków, chyba, że te informacje zostały udostępnione do wiadomości publicznej lub też są powszechnie dostępne.

f)
OEN ma prawo do swobody wypowiadania się, z zastrzeżeniem ścisłego przestrzegania zasad lojalności i bezstronności.


OEN, który pragnie opublikować, samodzielnie lub we współpracy z innymi, jakikolwiek tekst, którego przedmiot łączy się z działalnością Wspólnot powinien wcześniej poinformować kierownika swojej jednostki. Jeśli ten jest w stanie wykazać, że publikacja może poważnie naruszyć interesy prawne Wspólnot, wówczas o swojej decyzji informuje OEN na piśmie w terminie 30 dni roboczych, licząc od dnia otrzymania informacji. Jeśli we wskazanym terminie kierownik jednostki nie poinformuje o swojej decyzji, wówczas nie może on wnieść zarzutów do publikacji.

g)
Wszystkie prawa związane z pracą wykonaną przez OEN w związku z wypełnianiem jego obowiązków przechodzą na rzecz Wspólnoty.

h)
OEN jest obowiązany do zamieszkiwania w miejscu oddelegowania, lub w takiej odległości od tego miejsca, aby nie utrudniało to wykonywania jego obowiązków.

i)
Z uwagi na wiedzę i doświadczenie zawodowe OEN, wymaga się od niego, aby pomagał i udzielał porad przełożonym w Komisji, do której został oddelegowany oraz jest on odpowiedzialny przed swoimi przełożonymi za wykonywanie powierzonych mu zadań. 

22. Nieprzestrzeganie postanowień zawartych w ust. 1 w trakcie oddelegowania może, stosownie do przepisów art. 10, ust. 2 c), prowadzić do zakończenia oddelegowania OEN przez Komisję, jeśli uzna ona to za konieczne.

23. Po zakończeniu oddelegowania, OEN nadal pozostaje związany obowiązkiem działania lojalnego w stosunku do Wspólnot, a także nieskazitelności i dyskrecji, przy wykonywaniu nowych zadań, które zostaną mu wyznaczone oraz obejmowaniu pewnych stanowisk lub przyjmowaniu korzyści.

Artykuł 8
Doświadczenie zawodowe i znajomość języków

24. Aby zakwalifikować się do oddelegowania do Komisji, ekspert narodowy musi posiadać co najmniej trzyletnie doświadczenie zawodowe nabyte przy pełnieniu funkcji administracyjnych, sądowych, naukowych, technicznych, doradztwa lub nadzoru, na poziomie stopnia zawodowego odpowiadającego kategoriom AD [administratorzy] lub AST [asystenci] – ta ostatnia grupa funkcyjna jest brana pod uwagę wyłącznie do stanowisk wysoce specjalistycznych, takich jak to zostało zdefiniowane w statucie funkcjonariuszy Wspólnot Europejskich oraz w zasadach mających zastosowanie do innych funkcjonariuszy Wspólnot. 

25. OEN powinien wykazać się jednego z języków Wspólnot na poziomie zaawansowanym oraz znajomością na poziomie zadowalającym innego języka Wspólnot w takim zakresie, jaki jest niezbędny do pełnienia funkcji, do których jest powołany. Oddelegowani Eksperci Narodowi pochodzący z krajów trzecich muszą wykazać się znajomością jednego z języków Wspólnot na poziomie zaawansowanym, niezbędnym do wypełniania zadań, które zostają jemu powierzone.

Artykuł 9
Przerwy w okresach oddelegowania

26. Na pisemny wniosek OEN lub jego pracodawcy oraz za zgodą tego ostatniego, Komisja może zezwolić na przerwanie okresu oddelegowania oraz określić warunki mające zastosowanie. W trakcie takich przerw:

a)
diety pobytowe, o których mowa w artykule 17 nie są wypłacane;

b)
koszty transportu, o których mowa w artykule 19 są zwracane wyłącznie wówczas, gdy przerwa ma miejsce na wniosek Komisji.

2.
Okres przerwy nie jest wliczany do okresu oddelegowania, jaki został zdefiniowany w artykule 4.

Artykuł 10
Zakończenie okresów oddelegowania

27. Z zastrzeżeniem ust. 2, oddelegowanie może zostać zakończone na wniosek Komisji lub pracodawcy OEN, przy zachowaniu trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia lub, na wniosek samego OEN, przy zachowaniu tego samego okresu wypowiedzenia z zastrzeżeniem wyrażenia zgody ze strony Komisji i pracodawcy. 

28. W wyjątkowych okolicznościach oddelegowanie może być zakończone bez zachowania okresu wypowiedzenia:

a)
przez pracodawcę OEN, jeżeli wymagają tego istotne interesy;

b)
w drodze wspólnego działania Komisji i pracodawcy, na wniosek OEN skierowany do obu stron, jeżeli wymagają tego istotne interesy osobiste lub zawodowe;

c)
przez Komisję, w przypadku niewypełnienia przez OEN i/lub pracodawcę obowiązków spoczywających na nich na mocy niniejszej decyzji. Komisja niezwłocznie poinformuje o tym OEN oraz jego pracodawcę.

Rozdział II

Warunki pracy

Artykuł 11
Ubezpieczenie społeczne

29. Przed rozpoczęciem okresu oddelegowania, krajowa administracja publiczna lub organizacja międzyrządowa, z której OEN ma być oddelegowany, zaświadcza Komisji, że w okresie oddelegowania będzie on nadal podlegał stosowanym do tej administracji przepisom dotyczącym ubezpieczenia społecznego oraz przyjmuje na siebie wydatki poniesione za granicą. W tym celu pracodawca, któremu podlega ekspert dostarcza Komisji zaświadczenie, o którym mowa w art. 11, ust. 1 rozporządzenia (EWG) nr 574/72 Rady
. 

Dla OEN skierowanych do delegatury Komisji znajdującej się w kraju nienależącym do Unii, krajowa administracja publiczna lub organizacja międzyrządowa, której podlega OEN zabezpiecza górny pułap zwrotu kosztów leczenia, wystarczający, aby pokryć poniesione koszty medyczne w tym kraju, jak również ewentualne koszty transportu przez służby medyczne.

30. Począwszy od dnia rozpoczęcia wykonywania swoich funkcji, OEN są ubezpieczeni od nieszczęśliwych wypadków. Komisja dostarcza im kopię warunków ubezpieczenia w dniu, kiedy zwrócą się oni do właściwych służb Dyrekcji Generalnej ds. Personelu i Administracji, aby dopełnić formalności związanych z oddelegowaniem.

31. OEN, który nie może być objęty programem publicznego ubezpieczenia chorobowego, może wystosować prośbę, aby to ubezpieczenie zostało pokryte przez Komisję. OEN pokrywa wówczas połowę składki ubezpieczeniowej, a płacona przez niego część jest odejmowana w każdym miesiącu od diet pobytowych przewidzianych w art. 17.

Artykuł 12
Godziny pracy

32. W zakresie czasu pracy, OEN podlega przepisom obowiązującym w Komisji
.

33. OEN pracuje w pełnym wymiarze godzin przez cały okres jego oddelegowania. W wyjątkowych przypadkach, na podstawie należycie uzasadnionego wniosku właściwej Dyrekcji Generalnej, Dyrektor Generalny ds. Personelu i Administracji, może zezwolić OEN na pracę w niepełnym wymiarze godzin pod warunkiem, że pracodawca zatrudniający OEN wyrazi swoją zgodę oraz że praca w niepełnym wymiarze godzin da się pogodzić z dobrym funkcjonowaniem służb. 

Artykuł 13
Absencja chorobowa

34. OEN podlega przepisom obowiązującym w Komisji w zakresie absencji z powodu choroby lub wypadku
.

35. Jeśli zwolnienie chorobowe przekracza trzy miesiące lub jest dłuższe od okresu przepracowanego przez OEN, biorąc pod uwagę tylko dłuższy z tych obu okresów, diety pobytowe przewidziane w art. 17 zostaną automatycznie zawieszone.

Zwolnienie chorobowe nie może wykraczać poza okres oddelegowania OEN.

36. OEN, który jest ofiarą wypadku związanego z jego pracą mający miejsce w trakcie okresu oddelegowania nadal otrzymuje w całości diety pobytowe przez cały okres jego niezdolności do pracy. Płatność tych świadczeń nie może jednak trwać dłużej niż do końca okresu oddelegowania.

Artykuł 14
Urlopy coroczne oraz urlopy specjalne

37. OEN podlega przepisom obowiązującym w Komisji w zakresie urlopu corocznego lub urlopów specjalnych mających zastosowanie dla funkcjonariuszy za wyjątkiem dyspozycji dotyczących szczebla
.

38. Urlop podlega zezwoleniu ze strony służby, do której OEN został oddelegowany. W przypadku absencji nieuzasadnionej w myśl art. 60 statutu, diety pobytowe nie będą wypłacane.

39. Na stosownie umotywowaną prośbę wystosowaną przez pracodawcę OEN, Komisja może przyznać ekspertowi do dwóch dni urlopu specjalnego jeden raz w ciągu dwunastu miesięcy, aby mógł on udać się do swojego pracodawcy.

40. Nie przewiduje się żadnego zwrotu ekwiwalentu za okres corocznego urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego do końca okresu oddelegowania.

Artykuł 15
Urlop macierzyński

41. OEN podlega przepisom obowiązującym w Komisji w zakresie urlopu macierzyńskiego
. Podczas swojego urlopu macierzyńskiego, ekspert otrzymuje świadczenia pobytowe przewidziane w artykule 17.

42. Jeśli przepisy, którym podlega pracodawca eksperta przewidują dłuższy urlop macierzyński, wówczas na wniosek OEN oddelegowanie jest przerwane na czas przekraczający okres urlopu udzielonego przez Komisję.

Okres odpowiadający okresowi przerwy dodaje się po zakończeniu oddelegowania, jeżeli uzasadnia to interes Komisji.

43. OEN ewentualnie może prosić o przerwanie okresu oddelegowania, który obejmowałby sumę okresów przyznanych jako urlop macierzyński. W tym przypadku stosuje się ust. 2, akapit drugi. 

Artykuł 16
Zarządzanie i kontrola

W przypadku OEN oddelegowanych do biur innych niż w Brukseli lub Luksemburgu, bieżące zarządzanie administracyjne i finansowe, takie jak obliczanie i wypłata diet pobytowych i diet podróżnych, należy do Dyrektora Generalnego lub do służbach, do których OEN został przydzielony.

Egzemplarz stanu administracyjnej dla tych OEN oraz wszelkich zmian w tym zakresie, wraz z dotyczącymi ich informacjami statystycznymi, jest przesyłany co miesiąc do właściwej jednostki Dyrekcji Generalnej ds. Personelu i Administracji.

Rozdział III

Dodatki i koszty

Artykuł 17
Diety pobytowe 

44. OEN jest uprawniony do dziennej diety pobytowej oraz do miesięcznego świadczenia pobytowego przez okres oddelegowania.

W dniu wejścia w życie niniejszej decyzji:

- dzienna dieta pobytowa wynosi 119,39 EUR w przypadku oddelegowanych do Brukseli i do Luksemburga.

- miesięczne świadczenie pobytowe jest wypłacane zgodnie z poniższą tabelą:

	Odległość między miejscem pochodzenia i miejscem oddelegowania (km)
	Kwota w Euro

	0 – 150
	0

	> 150
	76.74

	> 300
	136.42

	> 500
	221.71

	> 800
	358.14

	> 1300
	562.80

	> 2000
	673.67


45. Te diety pobytowe są przyznawane według tych samych kryteriów, co świadczenia z tytułu przesiedlenia dla funkcjonariuszy

46. W przypadku nieodpłatnie oddelegowanych ekspertów narodowych, przy wymianie listów, o których mowa w art. 3, ust. 4, przewiduje się, że świadczenia pobytowe nie są wypłacane.

47. OEN oddelegowanym do Państwa Członkowskiego Unii Europejskiej innego niż Belgia lub Luksemburg, świadczenia pobytowe są przyznawane z zastosowaniem współczynnika korygującego ustalonego przez Radę w myśl art. 64 statutu.

5.
Dostosowanie wynagrodzeń przyjęte przez Radę stosownie do postanowień art. 65 statutu, stosuje się automatycznie do diet pobytowych w miesiącu, który następuje po ich przyjęciu. Dyrekcja Generalna ds. Personelu i Administracji czuwa nad wykonaniem tych postanowień i zapewnia opublikowanie nowych kwot diet pobytowych na stronie internetowej Komisji.

6.
Te świadczenia są przeznaczone do pokrycia w formie ryczałtu kosztów pobytu OEN w miejscu oddelegowania; nie powinny w żadnym przypadku być uważane jako wynagrodzenie wypłacane przez Komisję.

Przed oddelegowaniem, pracodawca składa oświadczenie Dyrekcji Generalnej ds. Personelu i Administracji, że okresie oddelegowania utrzyma poziom wynagrodzenia, jaki OEN otrzymywał w chwili jego oddelegowania.

OEN informuje Dyrekcję Generalną ds. Personelu i Administracji o wszelkich podobnych świadczeniach otrzymanych z innych źródeł. Kwota tego świadczenia zostaje odliczona od diet pobytowych wypłacanych przez Komisję. Komisja, na stosownie uzasadniony wniosek pracodawcy, może zadecydować o zaniechaniu tego odliczenia.

7.
Diety pobytowe należą się za wszystkie dni tygodnia, w tym również w okresie podróży służbowych, urlopu corocznego, urlopów specjalnych i dni wolne od pracy przyznane przez Komisję.

8.
W momencie podjęcia swoich funkcji, OEN korzysta z zaliczki w kwocie równej wysokości diet pobytowych za 75 dni. Wypłata tej kwoty niesie za sobą utratę prawa do dodatkowych świadczeń pobytowych za okres, który ona obejmuje. Ta ryczałtowa kwota zostaje wypłacona 25 dnia miesiąca, jeżeli OEN rozpoczyna pracę pierwszego dnia tego samego miesiąca. W przypadku, gdy OEN rozpoczyna pracę 16 dnia miesiąca, ta kwota ryczałtowa zostaje wypłacona dziesiątego dnia miesiąca następnego. Jeśli oddelegowanie zostaje zakończone w okresie wspomnianych 75 pierwszych dni oddelegowania, OEN jest zobowiązany do zwrotu części wypłaconych świadczeń proporcjonalnie do nieprzepracowanego okresu. 

9.
Diety pobytowe są wypłacane najpóźniej 25 dnia każdego miesiąca. 

Artykuł 18
Miejsce pochodzenia

48. Do celów niniejszej decyzji, przez „miejsce pochodzenia” rozumie się miejsce, gdzie OEN wykonywał swoje funkcje na rzecz swego pracodawcy w chwili jego oddelegowania. Miejsce oddelegowania jest to miejsce, w którym znajdują się służby Komisji, do której OEN został oddelegowany. Te miejsca są podane w wymianie listów, o których mowa w artykule 3, ust. 4. 

49. Jeżeli sześć miesięcy przed swoim oddelegowaniem do Komisji w charakterze Oddelegowanego Eksperta Narodowego, główne miejsce zamieszkania eksperta znajduje się w miejscu innym niż siedziba jego pracodawcy, za miejsce pochodzenia uważa się to, które znajduje się najbliżej w stosunku do miejsca oddelegowania.

Artykuł 19
Koszty podróży

50. OEN ma prawo do zwrotu poniesionych przez niego kosztów podróży między miejscem pochodzenia i miejscem oddelegowania na początku okresu oddelegowania oraz na końcu okresu oddelegowania, jak to zostało określone w art. 18, za wyjątkiem nieodpłatnych oddelegowanych ekspertów narodowych.

51. Koszty podróży są zwracane zgodnie z zasadami i na warunkach obowiązujących w tym zakresie w Komisji
.

52. Na zasadzie odstępstwa od ust. 1, OEN, którzy udowodnią, że po zakończeniu swojego oddelegowania zostaną zatrudnieni w innym miejscu, niż miejsce ich pochodzenia, mają prawo do zwrotu kosztów podróży do nowego miejsca na warunkach ustalonych w ust. 2. Suma zwrotu kosztów nie może jednak przekroczyć kwoty, jaka zostałaby wypłacona w przypadku powrotu oddelegowanego eksperta krajowego do miejsca pochodzenia.

53. Komisja nie zwraca żadnych wydatków, o których mowa w poprzednich ustępach, jeśli zostały one wypłacone przez pracodawcę lub inną jednostkę. W tym celu właściwe Biuro Stałego Przedstawicielstwa lub, w zaistniałym przypadku, sekretariat EFTA, organizacja międzyrządowa lub misje dyplomatyczne zainteresowanych krajów trzecich przekazuje informacje do właściwych służb Dyrekcji Generalnej ds. Personelu i Administracji.

Artykuł 20
Podróże służbowe i wydatki z nimi związane

54. OEN może zostać wysłany w podróż służbową z zastrzeżeniem art. 6.

55. Wydatki związane z podróżą służbową są zwracane zgodnie z zasadami i na warunkach obowiązujących w tym zakresie w Komisji
.

Artykuł 21
Szkolenie

Kursy szkoleniowe organizowane przez Komisję są dostępne dla OEN, jeśli tylko wymaga tego interes Komisji. Przy podejmowaniu decyzji zezwalającej na udział OEN w szkoleniu, pod uwagę może być brany interes OEN, w szczególności mając na uwadze jego ponowną integrację, po okresie oddelegowania, w środowisku administracji, z której pochodzi.

Artykuł 22
Przepisy administracyjne

56. W pierwszym dniu swojego oddelegowania OEN zgłasza się do właściwych służb Dyrekcji Generalnej ds. Personelu i Administracji, aby dopełnić niezbędnych formalności administracyjnych. Przejęcie funkcji ma miejsce pierwszego lub szesnastego dnia miesiąca. 

57. Oddelegowani Eksperci Narodowi, którzy są oddelegowani do miejsca innego niż Bruksela, stawiają się we właściwych służbach Komisji w miejscu oddelegowania.

Rozdział IV

Reklamacje

Artykuł 23

Bez szkody dla możliwości działania na warunkach i w terminach przewidzianych w art. 230 Traktatu WE, po przejęciu swoich funkcji, każdy OEN może odwołać się do jednostki Dyrekcji Generalnej ds. Personelu i Administracji odpowiedzialnej za reklamacje i wnioski w myśl statutu o reklamacjach, w sprawie skierowanej przeciwko czynności, która jest podstawą zażalenia, wykonanej przez służby Komisji na mocy niniejszej decyzji, za wyjątkiem decyzji będących bezpośrednią konsekwencją decyzji podjętych przez pracodawcę OEN.

Reklamacja powinna być zgłoszona w terminie dwóch miesięcy. Termin ten zaczyna płynąć w dniu poinformowania zainteresowanego o decyzji, a najpóźniej w dniu, w którym ten ostatni zapoznał się z nią. Dyrektor Generalny ds. Personelu i Administracji informuje zainteresowanego o swojej decyzji wraz z uzasadnieniem w terminie czterech miesięcy licząc od dnia zgłoszenia reklamacji. Po upływie tego terminu, brak odpowiedzi w sprawie reklamacji uznaje się za decyzję o odrzuceniu. 

Rozdział V

OEN opłacani ze środków na badania w formie działań bezpośrednich

Artykuł 24

Niniejsza decyzja stosuje się również do OEN, których diety są opłacane ze środków na badania w formie działań bezpośrednich, przydzielonych Wspólnemu Centrum Badawczemu.

Artykuł 25

Uprawnienia nadane na mocy niniejszej decyzji Dyrektorowi Generalnemu ds. Personelu i Administracji są wykonywane wspólnie przez Dyrektora Generalnego ds. Personelu i Administracji oraz Dyrektora Generalnego właściwego w przypadku OEN oddelegowanych do Wspólnego Centrum Badawczego. Ten ostatni jest upoważniony do subdelegacji swoich uprawnień na podlegających mu funkcjonariuszy.

Rozdział VI

END oddelegowani do przedstawicielstw Komisji

Artykuł 26

Niniejsza decyzja ma zastosowanie do krajowych ekspertów oddelegowanych do przedstawicielstw Komisji. 

Artykuł 27

W przypadku OEN oddelegowanych do przedstawicielstw Komisji, uprawnienia nadane w myśl niniejszej decyzji Dyrektorowi Generalnemu ds. Personelu i Administracji są wykonywane wspólnie przez Dyrektora Generalnego ds. Personelu i Administracji oraz Dyrektora Generalnego ds. Stosunków Zewnętrznych. Ten ostatni jest upoważniony do subdelegacji swoich uprawnień na podlegających mu funkcjonariuszy.

Artykuł 28

58. Diety pobytowe, o których mowa w art. 17 są w Belgii wypłacane w euro. Są one przydzielane według współczynnika korygującego stosowanego do wynagrodzeń funkcjonariuszy zatrudnionych w Belgii.

59. W drodze odstępstwa od ust. 1, na wniosek OEN, Dyrektor Generalny ds. Stosunków Zewnętrznych może zezwolić na wypłacenie świadczeń pobytowych w walucie miejsca oddelegowania lub wyjątkowo, w stosownie umotywowanych przypadkach, w innej walucie, aby zapewnić utrzymanie jego mocy nabywczej. Świadczenia są wówczas przydzielane według współczynnika korygującego przewidzianym w artykule 12 aneksu X do statutu i przeliczone według właściwego kursu walut.

3.
Dodatki na utrzymanie, ustanowione według tych samych kryteriów, co świadczenia określone w art. 10 aneksu X do statutu, są wypłacane OEN oddelegowanym do przedstawicielstw Komisji znajdujących się w krajach trzecich. Dzienna dieta pobytowa, o której mowa w art. 17, ust. 1 niniejszych zasad stanowi kwotę referencyjną, o której mowa w art. 10 aneksu X do statutu. Jest ona wliczona do środków przydzielonych dla służb w zakresie działań zewnętrznych.

Dział II

Eksperci nardowi ze szkoleniem zawodowym

Artykuł 29
Dyspozycje ogólne i definicja

1.
Eksperci narodowi ze szkoleniem zawodowym (zwani dalej: „ENSZ”) są to urzędnicy administracji publicznych Państw Członkowskich UE lub krajów EFTA oraz, w zależności od dostępnych miejsc, krajów, z którymi Rada zadecydowała o otwarciu negocjacji o przyłączenie poprzez zawarcie specjalnej umowy z Komisją w zakresie oddelegowania personelu oraz organizacji międzyrządowych, których Komisja przyjmuje do swoich służb, aby przeszli szkolenie zawodowe.
2.
Postanowienia art. 1, ust. 1, 3, 4 i 5 mają analogicznie zastosowanie dla ENSZ.

Artykuł 30
Cele kształcenia zawodowego

60. Szkolenie zawodowe ma na celu:

· nabycie przez ENSZ doświadczenia w zakresie metod pracy i polityk Komisji;

· umożliwienie im zdobycia doświadczenia i wiedzy praktycznej na temat codziennej pracy służb Komisji oraz danie możliwość pracy w środowisku wielokulturowym i wielojęzykowym;

· umożliwienie urzędnikom administracji krajowych praktycznego zastosowania wiedzy zdobytej w czasie ich studiów, w szczególności w zakresie ich kompetencji.

61. Komisja Europejska z kolei:

· korzysta z wkładu wnoszonego przez osoby, które mogą zaoferować nowy punkt widzenia oraz aktualną wiedzę wzbogacającą codzienną pracę instytucji;

· stanowi sieć osób, które dysponują bezpośrednim doświadczeniem w zakresie jej procedur.

Artykuł 31
Możliwości przyjęcia

62. Dyspozycje artykułu 8 w zakresie doświadczenia zawodowego i znajomości języków mają analogicznie zastosowanie do ENSZ.

63. Kandydatury osób, które korzystały już z oddelegowania jako OEN lub na mocy umowy o pracę w łonie instytucji lub organu wspólnotowego nie są rozpatrywane.

Artykuł 32
Rekrutacja

64. Kandydatury są przekazywane przez Biura Stałych Przedstawicielstw, a w zaistniałym przypadku, przez sekretariat EFTA, administracji krajów trzecich i organizacji międzyrządowych w właściwej służby Dyrekcji Generalnej ds. Personelu i Administracji zgodnie z procedurą i metodami zdefiniowanymi przez tę służbę.

65. Właściwa służba Dyrekcji Generalnej ds. Personelu i Administracji, po skonsultowaniu się z zainteresowanymi służbami i zanalizowaniu sytuacji, ustala na każdy okres liczbę ENSZ, którzy mogą zostać przyjęci do Dyrekcjach Generalnych i do innych służb.

Artykuł 33
Czas trwania szkolenia zawodowego

66. Czas trwania szkolenia zawodowego mieści się w granicach od trzech do maksymalnie pięciu miesięcy. Czas trwania jest ustalany od chwili rozpoczęcia i nie może być zmieniony, ani przedłużony.

ENSZ może skorzystać tylko z jednego okresu szkolenia zawodowego.

67. Szkolenia zawodowe są organizowane dwa razy w roku i z reguły rozpoczynają się pierwszego lub szesnastego dnia w miesiącu marcu i październiku.

Artykuł 34
Przebieg szkolenia zawodowego

Przez cały czas trwania szkolenia, za ENSZ odpowiada doradca szkoleniowy. Doradca szkoleniowy musi informować właściwe służby Dyrekcji Generalnej ds. Personelu i Administracji o każdym znaczącym zdarzeniu zaistniałym podczas szkolenia zawodowego (w szczególności o absencji, chorobie, wypadku lub przerwaniu szkolenia), jaki stwierdził lub o którym poinformował go ENSZ.

Od ENSZ oczekuje się dostosowania do wskazówek podanych przez doradcę szkoleniowego, przez zwierzchników z Dyrekcji Generalnej lub służb, do których zostali oddelegowani, a także do instrukcji Dyrekcji Generalnej ds. Personelu i Administracji.

ENSZ są upoważnieni do asystowania przy spotkaniach, poza sytuacją, gdy chodzi o spotkania w ograniczonym gronie lub poufne, do otrzymywania dokumentacji i do uczestniczenia w działaniach służby, do której zostali oddelegowani.

Artykuł 35
Zawieszenie szkolenia zawodowego

Na pisemny wniosek ENSZ lub jego pracodawcy i po uzyskaniu zgody tego ostatniego, Dyrekcja Generalna ds. Personelu i Administracji może zezwolić na przerwanie szkolenia zawodowego na bardzo krótki okres lub też na wcześniejsze rozwiązanie tego szkolenia. ENSZ może wrócić, aby dokończyć pozostałą część szkolenia zawodowego wyłącznie do końca tego samego okresu. Nie dopuszcza się żadnej możliwości przedłużenia. 

Artykuł 36
Przypadki szczególne 

1.
Szkolenia zawodowe w gabinetach komisarzy są zarządzane przez Dyrekcję Generalną ds. Personelu i Administracji. W drodze odstępstwa od art. 32 i 33, daty, czas trwania i procedury są określone w zależności od potrzeb każdego gabinetu. Jednak maksymalny czas trwania szkolenia zawodowego nie może być dłuższy niż 6 miesięcy.

2.
Dyrektor Generalny ds. Personelu i Administracji może wyjątkowo zezwolić na oddelegowanie ENSZ odstępując od postanowień art. 32 i 33, w szczególności w przypadku specjalnego porozumienia zawartego przez Komisję w zakresie oddelegowania personelu.

Artykuł 37
Warunki pracy i wynagrodzenie

68. Postanowienia następujących artykułów mają zastosowanie analogicznie dla ENSZ:

· artykuł 6 dotyczący zadań;

· artykuł 7 dotyczący praw i obowiązków;

· artykuł 11, ust. 1 i 2, dotyczący ubezpieczeń społecznych;

· artykuł 12, ust. 1, dotyczący czasu pracy;

· artykuł 13 dotyczący absencji chorobowych;

· artykuł 15 dotyczący corocznych urlopów i urlopów specjalnych;

· artykuł 20 dotyczący podróży służbowych i wydatków z nimi związanych.

69. ENSZ są uważani za nieodpłatnych oddelegowanych ekspertów narodowych w myśl artykułu 2. Nadal otrzymują oni wynagrodzenie od swoich pracodawców bez żadnych świadczeń finansowych wypłacanych przez Komisję.

Komisja nie przyjmuje żadnych wniosków o stypendia, honoraria, zwroty kosztów podróży lub innych kosztów, za wyjątkiem zwrotu kosztów podróży służbowych w ramach ich szkolenia zawodowego.

Artykuł 38
Raporty i zaświadczenia

ENSZ, którzy zakończyli wymagany okres szkolenia zawodowego powinni wypełnić raporty oceny wymagane przez Dyrekcję Generalną ds. Personelu i Administracji na zakończenie swojego szkolenia. Doradcy szkoleniowi muszą także wypełnić odpowiednie sprawozdanie oceniające.

Pod warunkiem wypełnienia wskazanych wyżej raportów, kończąc okres stażu, ENSZ otrzymują zaświadczenie wskazujące daty ich szkolenia zawodowego oraz służby, w których prowadzone było szkolenie.

Dział III

Postanowienia końcowe

Artykuł 39
Delegacja uprawnień

1.
W myśl niniejszej decyzji, Dyrektor Generalny ds. Personelu i Administracji może delegować swoje uprawnienia na jedną lub wiele osób stosownie do jego wyboru w łonie Dyrekcji Generalnej ds. Personelu i Administracji.

2.
Biura Stałych Przedstawicielstw, sekretariat EFTA, organizacje międzyrządowe i misje dyplomatyczne zainteresowanych krajów trzecich są uprzywilejowanymi interlokutorami Dyrekcji Generalnej ADMIN przez cały okres trwania oddelegowania ekspertów narodowych. W tym celu wszelka korespondencja i wymiana z pracodawcą OEN, wskazana w szczególności w niniejszej decyzji, dokonywana jest za pośrednictwem Stałych Przedstawicielstw Państwa Członkowskiego, sekretariatu EFTA, organizacji międzyrządowych i misji dyplomatycznych właściwych krajów trzecich.
Artykuł 40

Wejście w życie

70. Niniejsza decyzja staje się skuteczna z dniem 1 stycznia 2009 r.

Ostatnie zdanie, akapit pierwszy, art. 4, ust. 1, ma zastosowanie począwszy od 31 grudnia 2008 r.

71. Licząc od dnia wejścia w życie, ma ona zastosowanie do:

- oddelegowanych ekspertów narodowych i do ekspertów narodowych ze szkoleniem zawodowym, którzy podejmują swoje funkcje; 

- do oddelegowanych ekspertów narodowych, których oddelegowanie jest w trakcie realizacji, za wyjątkiem artykułów 17 i 19, które stosuje się wyłącznie na wniosek zainteresowanych, w zastępstwie postanowień art. 17-22 decyzji Komisji w sprawie zasad stosowanych w stosunku do oddelegowanych ekspertów narodowych przy służbach Komisji od dnia 1 czerwca 2006
, jeśli ich oddelegowanie zostało przedłużone w myśl art. 4, z zastrzeżeniem postanowień przewidzianych w ust. 3 i 4.

3.
Oddelegowani eksperci narodowi, których oddelegowanie jest w trakcie realizacji i którzy wnioskują o korzystanie z postanowień art. 17 nie otrzymują miesięcznej diety pobytowej, o której mowa w ust. 1 tego artykułu, jeśli korzystali oni w chwili podjęcia swych funkcji z postanowień art. 22 decyzji Komisji w sprawie wspomnianych zasad stosowanych do oddelegowanych ekspertów narodowych przy służbach Komisji z dnia 1 czerwca 2006 r. Natomiast korzystają oni z postanowień tego samego art. 22 w chwili zakończenia ich funkcji.

4.
Oddelegowani eksperci narodowi, których oddelegowanie jest w trakcie realizacji, a którzy nie chcą skorzystać z postanowień art. 17 i 19 nadal korzystają z tych, które przewidziano w art. 17 - 22 wspomnianej decyzji Komisji w sprawie zasad stosowanych do oddelegowanych ekspertów narodowych przy służbach Komisji z dnia 1 czerwca 2006 r.

5.
Wspomniana wcześniej decyzja Komisji w sprawie zasad stosowanych do oddelegowanych ekspertów narodowych przy służbach Komisji z dnia 1 czerwca 2006 r. zostaje uchylona. Jednakże postanowienia art. 17 - 22 rzeczonej decyzji nadal mają zastosowanie w przypadkach, o których mowa w ust. 2 i 4.

6.
Postanowienia decyzji Komisji z dnia 28 kwietnia 2004 r. w sprawie stworzenia postanowień wykonawczych w zakresie urlopów
 w odniesieniu do oddelegowanych ekspertów narodowych tracą swoją moc obowiązującą.

Sporządzono w Brukseli, dnia 12.11.2008 r.


W imieniu Komisji


Siim Kallas

Członek Komisji

�	Art. 12 ter statutu oraz postanowienia o stosowaniu tego artykułu mają zastosowanie mutatis mutandis.


�	Art. 12 bis statutu oraz postanowienia o stosowaniu tego artykułu mają zastosowanie mutatis mutandis.


�	JO L 74 z dnia 27.3.1972, str. 1.


�	Art. 55, 56 i 56 quater statutu i dyspozycji stosowania tych artykułów mają zastosowanie mutatis mutandis.


�	Art. 59 i 60 statutu i dyspozycji stosowania tych artykułów mają zastosowanie mutatis mutandis.


�	Art. 57, 59 bis oraz aneks V statutu i dyspozycji stosowania tych artykułów mają zastosowanie mutatis mutandis.


�	Art. 58 statutu i dyspozycji stosowania tych artykułów mają zastosowanie mutatis mutandis.


�	Art. 4 aneksu VII statutu i dyspozycji stosowania tego artykułu mają zastosowanie mutatis mutandis.


�	Ust. 1 i 2 art. 7 aneksu VII statutu i dyspozycji stosowania tych artykułów mają zastosowanie mutatis mutandis.


�	Art. 11 do 12 aneksu VII statutu i dyspozycji stosowania tych artykułów mają zastosowanie mutatis mutandis.


� 	C(2006) 2033 z dnia 1.6.2006 r.


� 	C(2004) 1597 z dnia 28.4.2004 r.
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