ANNEXE 1

(EUSEC RD Congo)

	Série

RSS
	FONCTION
	Description des postes

	2
	Adjoint au chef de mission
	Assure et coordonne l'ensemble des activités des différents services de la mission. Veille à la cohérence pour la réalisation des objectifs de la mission. Remplace le chef de mission en son absence.

	3
	Conseiller politique du chef de mission
	Assure la liaison entre la mission et les structures de l’UE à Bruxelles. Conseille le chef de mission sur le processus de prise de décision de l’UE ainsi que dans ses relations avec les autorités congolaises dans le domaine de la défense. 

Participe à l’évaluation du processus de réforme de la défense et contribue à l’analyse de la situation politico-militaire du pays en liaison étroite avec la section politique de la DUE.

Participe à la coordination des activités dans le domaine de la réforme des FARDC avec la MONUSCO.

	4
	Assistant du Chef de mission
	Assiste le chef de mission pour la préparation des réunions, entretiens, visites et déplacements, et des travaux de rédaction des différents documents de la mission. Veille à la gestion et à l’archivage des documents de la mission. Assure le secrétariat du GTE.

	5
	Attaché de presse et relations publiques
	Prend en charge tous les aspects de la communication de l’information en général et la promotion des activités RSS de la mission en particulier au niveau local et international, en coordination avec l’attaché de presse de la DUE et la mission EUPOL. Assiste les FARDC dans domaine de la communication.

	7
	Adjoint du Chef Administration
	Facilite la coordination des activités dans le domaine de l’administration des FARDC et des ressources humaines. Contribue à la rédaction des documents de la mission dans son domaine d’activité.

	8
	Expert ADM-RH
	Appuie les structures en charge de l'administration pour le renforcement de la capacité administrative de l'ensemble de la Défense.

	9
	Expert ADM-FIN
	Appuie les structures en charge des finances en vue d'améliorer la transparence et le contrôle des flux financiers 

	10
	Expert BUDGET
	Appuie la Direction budget du Ministère de la Défense pour améliorer les capacités de programmation, d’élaboration, d'exécution et contrôle des budgets

	11
	Expert RH
	Appuie la mise en place d'une politique et d'une gestion des ressources humaines au sein de la Défense congolaise

	16
	Gestionnaire d’équipements et systèmes biométriques
	Conduis le projet IT du recensement biométrique permettant l’impression de cartes d’identité et en assure l’exploitation dans une base de données, puis la mise à jour et le contrôle

	17
	Chef formation
	Assiste les autorités congolaises dans la définition d’une politique de formation et participe au processus de relance des écoles de formation des cadres.

	18
	Expert formation
	Assiste les Congolais dans les groupes de travail dédiés à la réouverture des écoles et notamment la redéfinition des différents cursus pédagogiques

	19
	Chef logistique
	Assiste les autorités congolaises dans la définition d'une politique générale visant à reconstruire et moderniser la logistique dans tous ses aspects et participe aux activités des différentes structures de la logistique

	20
	Expert logistique 1
	Assiste les militaires congolais pour redynamiser la chaine logistique et l'élaboration des procédures et notamment l'étude de faisabilité d'un système d'information 

	21
	Expert logistique 2
	Assiste les militaires congolais dans les groupes de travail dédiés à la modernisation de l’outil logistique et notamment la redéfinition des différents cursus pédagogiques dans le cadre de la relance de l’école logistique


	22
	Chef conseil et assistance FARDC 
	Assure la liaison entre la mission et les cabinets du Ministre de la Défense et du Chef d’état-major général pour la mise en œuvre du Plan de réforme des FARDC.

Assure également la coordination des Conseillers EUSEC.
Participe à la réunion hebdomadaire des AD sous l’égide de la MONUSCO

	23
	Conseiller 1 GOMA - Chef de détachement
	
Responsable de la mission d'assistance et conseil auprès de l’état-major de la région militaire de GOMA. Relaye et soutien la mise en œuvre des projets et en assure l'accompagnement, le suivi et l'appropriation par les Congolais

Représente la mission EUSEC au niveau local

	24
	Conseiller 2 GOMA
	Adjoint de la mission d'assistance et de conseil auprès de l’état-major de région de GOMA, spécialiste en administration

	25
	Conseiller 3 GOMA
	Adjoint de la mission d'assistance et de conseil auprès de l’état-major de région de GOMA, spécialiste en logistique

	26
	Conseiller Genre GOMA
	A partir de GOMA et en coordination avec les experts mutualisés des deux missions PSDC, conseille et sensibilise les autorités des Forces armées et de la Police sur le respect des droits de l’Homme et le genre. 

	27
	Conseiller 1 BUKAVU - Chef de détachement
	Responsable de la mission d'assistance et conseil auprès de l’état-major de la région militaire de BUKAVU. Relaye et soutien la mise en œuvre des projets et en assure l'accompagnement, le suivi et l'appropriation par les Congolais

Représente la mission au niveau local

	28
	Conseiller 2 BUKAVU
	Adjoint de la mission d'assistance et de conseil auprès de l’état-major de région de BUKAVU, spécialiste en administration

	29
	Conseiller 3 BUKAVU
	Adjoint de la mission d'assistance et de conseil auprès de l’état-major de région de BUKAVU, spécialiste en logistique

	30
	Conseiller 1 LUBUMBASHI

Chef de détachement
	Responsable de la mission d'assistance et conseil auprès de l’état-major de la région militaire de LUBUMBASHI. Relaye et soutien la mise en œuvre des projets et en assure l'accompagnement, le suivi et l'appropriation par les Congolais

Représente la mission au niveau local

	31
	Conseiller 2 LUBUMBASHI
	Adjoint de la mission d'assistance et de conseil auprès de l’état-major de région de LUBUMBASHI

	32
	Conseiller 

"autres RM"
	Responsable de la mission d'assistance et conseil pour de courtes périodes auprès des autres régions militaires; ponctuellement, soutenir la mise en œuvre des projets et en assurer le suivi 


	34
	Expert plan travaux
	Assure au sein de la cellule projet la rédaction des études spécifiques pour l’établissement du cahier des charges. 

Supervise la conduite des travaux en coordination avec les différents partenaires congolais et internationaux.

	35
	Gestionnaire logistique
	Participe à la rédaction du cahier des charges et à la définition technique des matériels à acquérir. Assure la réception, la gestion, le suivi et le contrôle des d'équipements au profit des FARDC

	36
	Gestionnaire projets Kananga
	Coordonne les actions de réhabilitation développées sur le site de Kananga en liaison avec les autorités militaires locales et les différents partenaires.

	37
	Expert génie Kananga 
	Conducteur de travaux d'infrastructure, suivre et conseiller les entreprises et/ou le génie FARDC travaillant sur le site pour atteindre les objectifs dans le cadre espace temps contractualisé. 

	38
	Expert fonctionnel "ad hoc"
	Participe à la conduite d’un projet pour lequel une expertise spécifique est nécessaire.

	39
	Expert génie
	Conducteur de travaux d'infrastructure, chargé du suivi des travaux à partir de Kinshasa; spécialiste distribution énergie électrique, établit les relevés eau et électricité pour les travaux sur les sites de Kitona et Kinshasa. 

	40
	Responsable marchés publics
	Responsable cellule, chargé de la mise en œuvre des procédures d'appels d'offres et du suivi administratif, technique et budgétaire. 

	41
	Assistant Marché public
	Assiste le responsable de la cellule pour la mise en œuvre des procédures d'appels d'offres et du suivi administratif, technique et budgétaire.  

	42
	Assistant achats projets
	Assure la prospection, les achats et la distribution au profit des projets

	43
	Chef de la cellule soutien
	Assure la direction de la cellule soutien et la coordination des activités administratives, logistiques et de soutien des personnels à Kinshasa et dans les détachements déployés en provinces.

	45
	Adjoint Soutien personnels
	Assurer le soutien des personnels et la gestion des infrastructures immobilières, tenir l’inventaire des mobiliers, assurer l’entretien des équipements techniques liés aux installations et gérer le pool des techniciens de surface locaux

	46
	Adjoint Logistique
	Chargé de conduire toutes les opérations logistiques de la mission, au niveau des transports de personnels et de matériels et de gérer le pool des conducteurs. Assurer les achats de matériels et le suivi inventaire. 

	48
	Comptable de la mission
	Gère la trésorerie de la mission et assure la comptabilité selon le Règlement financier de l’UE.

	50
	Responsable réseau interne et informatique (SIC)
	Responsable de la mise en œuvre du réseau informatique de la mission, et du service d’assistance (helpdesk) EUSEC.
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