DECYZJA KOMISJI

z dnia 27 lutego 2004 r.

dotycząca zmiany decyzji C(2002) 1559 z dnia 30 kwietnia 2002 r. zmienionej decyzją C(2003)406 z dnia 31 stycznia 2003 r. ustanawiającą zasady oddelegowania ekspertów narodowych do Komisji

KOMISJA WSPÓLNOT EUROPEJSKICH, 

uwzględniając Traktat ustanawiający Wspólnotę Europejską,

a także mając na uwadze, co następuje:

(1) Oddelegowani Eksperci Narodowi (OEN) powinni umożliwić Komisji wykorzystanie ich wysokiego poziomu wiedzy i doświadczenia zawodowego, w szczególności w dziedzinach, w których tego typu wiedza nie jest powszechna.

(2) Istnieje potrzeba wspierania wymiany doświadczeń zawodowych oraz wiedzy w zakresie polityk europejskich poprzez tymczasowe przenoszenie ekspertów z Państw Członkowskich do Komisji.

(3) OEN powinni wywodzić się ze struktur rządowych lub państwowych w Państwach Członkowskich, powinna również istnieć możliwość dostępu do ekspertów z sektora prywatnego lub sektora działalności dobroczynnej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG), krajów kandydujących, organizacji międzynarodowych lub państw trzecich.

(4) Prawa i obowiązki OEN wymienione w niniejszej decyzji powinny zagwarantować, że będą oni wykonywać swoje obowiązki kierując się wyłącznie interesem Komisji.

(5) Ze względu na czasowy charakter ich pracy i ich szczególny status, OEN nie powinni ponosić odpowiedzialności spoczywającej na Komisji z tytułu wykonania jej uprawnień wynikających z prawa publicznego.

(6) Niezbędne jest określenie wszystkich istotnych warunków zatrudnienia OEN, które powinny mieć zastosowanie bez względu na pochodzenie przyznanych środków budżetowych wykorzystywanych do pokrycia wydatku.

(7) Ze względu na znaczenie szkolenia urzędników Państw Członkowskich – oraz, w miarę potrzeby, urzędników z krajów EOG, krajów kandydujących i państw trzecich – w zakresie polityk wspólnotowych, istnieje potrzeba wyznaczenia jednolitych i spójnych ram prawnych i administracyjnych w odniesieniu do kursów informacyjnych organizowanych dla tych urzędników,

PRZYJMUJE NINIEJSZĄ DECYZJĘ:

Rozdział I

Przepisy ogólne

Artykuł 1

Zakres
1. Niniejsze zasady mają zastosowanie do ekspertów narodowych oddelegowanych do Komisji, zwanych dalej Oddelegowanymi Ekspertami Narodowymi („OEN”), przez krajowy, regionalny lub lokalny organ władzy publicznej. Stosuje się je również do ekspertów oddelegowywanych z międzynarodowej służby cywilnej oraz ekspertów z sektora prywatnego oraz z sektora organizacji nienastawionych na przynoszenie dochodu lub sektora działalności dobroczynnej.

2. Osoby podlegające niniejszym zasadom przez okres oddelegowania pozostają zatrudnione za wynagrodzeniem u swojego pracodawcy.

3. Z wyjątkiem sytuacji, w których Dyrektor Generalny ds. Personelu i Administracji zezwala na odstępstwo, OEN musi być obywatelem Państwa Członkowskiego. Przy przyjmowaniu OEN do swoich departamentów Komisja bierze pod uwagę równowagę geograficzną, zrównoważoną reprezentację mężczyzn i kobiet oraz zasadę równości szans.

4. Odstępstwa nie są wymagane w odniesieniu do OEN z krajów należących do EOG, którzy są oddelegowywani na mocy porozumień podpisanych z tymi krajami, na warunkach ad hoc w nich ustanowionych. To samo dotyczy krajów kandydujących, które podpisały porozumienia ad hoc z Komisją.

5. Oddelegowanie odbywa się w drodze wymiany listów między Dyrektorem Generalnym ds. Personelu i Administracji a Urzędem Stałego Przedstawiciela danego Państwa Członkowskiego lub pracodawcą, w zależności od przypadku. W przypadku krajów EOG wymiana korespondencji odbywa się z Sekretariatem EFTA, a w przypadku innych państw trzecich z odpowiednimi placówkami dyplomatycznymi.

Do wymiany listów załączana jest kopia zasad mających zastosowanie do ekspertów narodowych oddelegowanych do Komisji.

Artykuł 2 

Nieodpłatnie oddelegowani eksperci narodowi

Do celów niniejszej decyzji, „nieodpłatnie oddelegowani eksperci narodowi” oznacza OEN, których oddelegowanie nie pociąga za sobą żadnych kosztów dla Komisji.

Nieodpłatnie oddelegowani eksperci narodowi mogą zostać oddelegowani z administracji publicznej Państw Członkowskich, państw trzecich i organizacji międzynarodowych na podstawie wzajemnej i jednoczesnej wymiany z urzędnikami Komisji, na warunkach określonych w decyzji Komisji w sprawie pozostawienia do dyspozycji urzędników wspólnotowych (decyzja Komisji z dnia 5 stycznia 1995 r. (C(94) 3895 Final), i na okres pozostawienia do dyspozycji urzędników Komisji.

Krajowi urzędnicy mogą również zostać oddelegowani jako nieodpłatnie oddelegowani eksperci narodowi na maksymalny okres czterech lat w ramach porozumień dwustronnych między Dyrektorem Generalnym a danym Państwem Członkowskim. Porozumienia takie wymagają uprzedniej zgody Dyrektora Generalnego ds. Personelu i Administracji oraz muszą określać liczbę OEN objętych oddelegowaniem i proponowany zakres zadań do wykonania. Warunki te stosuje się również do nieodpłatnie oddelegowanych ekspertów narodowych z krajów należących do EOG i krajów kandydujących.

Artykuł 3

Oddelegowani eksperci narodowi z sektora prywatnego

Oddelegowanie ekspertów narodowych z sektora prywatnego jest dopuszczalne wyłącznie w przypadku gdy interes Komisji uzasadnia czasowe wykorzystanie szczególnej wiedzy.

Zezwolenia na takie oddelegowanie jest wydawane indywidualnie przez Dyrektora Generalnego ds. Personelu i Administracji.

Artykuł 4 

Okres oddelegowania

1. Okresy oddelegowania nie mogą być krótsze niż sześć miesięcy ani przekraczać dwóch lat. Mogą one być przedłużane jednokrotnie lub wielokrotnie w granicach całkowitego okresu oddelegowania nieprzekraczającego czterech lat.

2. Przewidywany okres oddelegowania ustala się na początkowym etapie w ramach wymiany listów przewidzianej w art. 1 ust. 5. Tę samą procedurę stosuje się w przypadku przedłużenia okresu oddelegowania.

3. OEN, który został już oddelegowany do Komisji, może ponownie zostać do niej oddelegowany z zastrzeżeniem wszelkich odpowiednich regulaminów ustanawiających maksymalne okresy, podczas których ekspert może przebywać w departamentach Komisji, a następnie z zastrzeżeniem następujących warunków:

a) OEN musi nadal spełniać warunki oddelegowania,

b) między końcem poprzedniego okresu oddelegowania, a kolejnym oddelegowaniem musi upłynąć przynajmniej okres sześciu lat; jeżeli pod koniec pierwszego oddelegowania OEN zawarł kontrakt z Komisją, okres sześcioletni liczy się od zakończenia tego kontraktu.

Warunek zawarty w lit. b) nie uniemożliwia Komisji wyrażenia zgody na oddelegowanie OEN, którego początkowe oddelegowanie trwało krócej niż cztery lata, lecz w takim przypadku nowe oddelegowanie nie przekracza pozostałej części okresu czteroletniego.

Artykuł 5

Miejsce oddelegowania

OEN mogą zostać oddelegowani do wszystkich miejsc, w których znajdują się biura Komisji.

Artykuł 6

Obowiązki

1. OEN pomagają urzędnikom Komisji lub pracownikom tymczasowym oraz wykonują zadania im powierzone.

2. OEN bierze udział w podróżach służbowych lub spotkaniach, wyłącznie jeżeli towarzyszy urzędnikowi Komisji lub pracownikowi tymczasowemu lub, jeżeli występuje indywidualnie, w charakterze obserwatora albo w celach informacyjnych.

Dyrektor Generalny odpowiedniej służby może w wyjątkowych okolicznościach odstąpić od tej zasady w oparciu o specjalne upoważnienie przyznane OEN oraz po upewnieniu się, że nie występuje ewentualny konflikt interesów. W żadnych okolicznościach OEN nie może samodzielnie reprezentować Komisji w celu podjęcia zobowiązania finansowego lub innego rodzaju zobowiązania, lub prowadzić negocjacji w jej imieniu.

3. Komisja posiada wyłączną odpowiedzialność za zatwierdzanie rezultatów zadań wykonanych przez OEN oraz za podpisywanie wszelkich dokumentów urzędowych, które z zadań tych wynikają.
4. Odpowiednie departamenty Komisji, pracodawca OEN i sam OEN muszą podjąć wszelkie wysiłki w celu uniknięcia jakiegokolwiek konfliktu interesów lub pojawienia się takiego konfliktu w związku z obowiązkami OEN w okresie oddelegowania do Komisji. W tym celu departament, który zamierza przyjąć OEN, w odpowiednim czasie przed rozpoczęciem oddelegowania przekazuje OEN i pracodawcy pełne informacje na temat przewidzianych obowiązków oraz występuje do OEN i pracodawcy o pisemne potwierdzenie, że nie znają żadnych powodów, dla których OEN nie powinien wykonywać tych obowiązków. OEN powinien w szczególności powiadomić o wszelkich potencjalnych konfliktach między sytuacją rodzinną a proponowanymi obowiązkami, które ma wykonywać w trakcie oddelegowania. W szczególności powiadamia o działalności zawodowej członków najbliższej rodziny lub wszelkich istotnych własnych interesach finansowych lub interesach członków najbliższej rodziny.

Pracodawca i OEN są zobowiązani do powiadomienia Dyrektora Generalnego służby, do której OEN został przydzielony, o wszelkich zmianach okoliczności w trakcie oddelegowania, które mogłyby prowadzić do takiego konfliktu, lub o pojawieniu się konfliktu.

Departament, do którego OEN ma zostać przydzielony, prowadzi ewidencję wymiany wszelkiej korespondencji tego typu oraz przedstawia ją Dyrektorowi Generalnemu ds. Personelu i Administracji na jego żądanie.

5. Jeżeli Dyrekcja Generalna, do której OEN ma zostać oddelegowany, uzna, że charakter jego działalności wymaga szczególnych środków ostrożności w zakresie bezpieczeństwa, przed podjęciem zatrudnienia zostanie uzyskane poświadczenie bezpieczeństwa.

6. Niedopełnienie przez OEN jego obowiązków wynikających z przepisów ust. 2, 3 lub 4 upoważnia Komisję, jeżeli uzna to ona za stosowne, do zakończenia oddelegowania OEN na mocy art. 10.

Artykuł 7

Prawa i obowiązki

1.
Przez okres oddelegowania:

a) OEN wykonuje swoje obowiązki, a w swoim działaniu kieruje się wyłącznie interesem Komisji;

b) OEN powstrzymuje się od wszelkich działań, które mogą odzwierciedlać jego stanowisko w Komisji, w szczególności od publicznego wyrażania opinii;
c) OEN, do którego w trakcie wykonywania obowiązków zwrócono się o wypowiedź na temat kwestii, którą się zajmuje lub jej rezultatów i w której ma osobisty interes, co mogłoby ograniczyć jego niezależność, informuje o tym kierownika departamentu, do którego został przydzielony;

d) OEN nie publikuje, samodzielnie lub we współpracy z innymi, lub nie zleca publikacji jakiejkolwiek kwestii dotyczącej działalności Wspólnot bez uzyskania zgody zgodnie z obowiązującymi w Komisji warunkami i przepisami. Zgody nie udziela się wyłącznie w przypadku, gdy publikacja taka może szkodzić interesom Wspólnot;

e) wszystkie prawa związane z pracą wykonaną przez OEN w trakcie wykonywania jego obowiązków stanowią własność Wspólnoty;

f) OEN zamieszkuje w miejscu oddelegowania albo w odległości nie większej, niż wymaga tego prawidłowe wykonywanie obowiązków;

g) OEN pomaga i udziela porad przełożonym w Komisji, do pracy z którymi został przydzielony i odpowiada przed swoimi przełożonymi za wykonywanie powierzonych mu zadań;

h)
OEN nie przyjmuje instrukcji w zakresie wykonywania jego obowiązków, których udzielają mu pracodawcy lub rządy krajowe. Nie podejmuje żadnych działań na rzecz swego pracodawcy, rządu, innych osób, firm prywatnych lub organów publicznych.

2. Zarówno w trakcie jak i po okresie oddelegowania, OEN zachowuje najwyższą dyskrecję w odniesieniu do wszelkich faktów i informacji, które uzyskał w trakcie lub w związku z wykonywanymi przez siebie obowiązkami; OEN nie ujawnia żadnym nieupoważnionym osobom jakichkolwiek dokumentów czy informacji pod jakąkolwiek postacią, jeżeli dokumenty te nie zostały uprzednio udostępnione do wiadomości publicznej, ani nie wykorzystuje ich do własnych celów.

3. Niezastosowanie się do przepisów ust. 1 i 2 w trakcie okresu oddelegowania uprawnia Komisję, jeżeli uzna to za stosowne, do zakończenia oddelegowania OEN na podstawie art. 10.

4. Po zakończeniu oddelegowania, OEN nadal pozostaje związany obowiązkiem uczciwości i roztropności przy wykonywaniu nowych zadań, które mu wyznaczono i obejmowaniu pewnych stanowisk lub przyjmowaniu korzyści.

W tym celu, w ciągu trzech lat po okresie oddelegowania OEN powiadamia niezwłocznie Komisję o wszelkich obowiązkach, które jest zobowiązany wykonać na rzecz swojego aktualnego pracodawcy, a które mogą spowodować jakikolwiek konflikt interesów w związku z jego obowiązkami w trakcie oddelegowania do Komisji.

Artykuł 8

Doświadczenie zawodowe i znajomość języków
1. Aby zakwalifikować się do oddelegowania do Komisji ekspert narodowy musi posiadać co najmniej trzyletnie doświadczenie zawodowe w pełnym wymiarze godzin na stanowisku administracyjnym, naukowym, technicznym, doradczym lub kierowniczym odpowiadającym kategoriom A lub B określonym w regulaminie pracowniczym urzędników Wspólnot Europejskich oraz w warunkach zatrudnienia innych pracowników Wspólnot Europejskich. Przed oddelegowaniem, pracodawcy zatrudniający ekspertów narodowych, którzy mają zostać oddelegowani, przekazują Komisji zaświadczenie o zatrudnieniu eksperta przez okres dwunastu miesięcy poprzedzających oddelegowanie.

2. OEN musi posiadać gruntowną znajomość jednego z języków Wspólnoty, a także znajomość drugiego języka na zadowalającym poziomie pozwalającą na wykonywanie powierzonych obowiązków. OEN z państwa trzeciego musi posiadać gruntowną znajomość jednego z języków Wspólnoty pozwalającą na wykonywanie powierzonych obowiązków.

Artykuł 9

Przerwy w okresach oddelegowania

1.
Komisja może zezwolić na przerwy w okresach oddelegowania i określić warunki mające zastosowanie. W trakcie takich przerw:

a) diety, określone w art. 17 nie są wypłacane;

b) wydatki określone w art. 21 i 22 są wypłacane, wyłącznie jeżeli przerwa ma miejsce na wniosek Komisji;

c) wszelkie zwroty wynagrodzenia na rzecz pracodawcy OEN na mocy art. 19 zostają automatycznie zawieszone.

2.
Komisja powiadamia pracodawcę OEN.

Artykuł 10

Zakończenie okresów oddelegowania

1. Z zastrzeżeniem ust. 2, oddelegowanie może zostać zakończone na wniosek Komisji lub pracodawcy OEN, przy zachowaniu trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia, złożonego przez zainteresowaną stronę i przekazanego drugiej stronie. Oddelegowanie może również zostać zakończone przy zachowaniu takiego samego okresu wypowiedzenia na wniosek OEN, z zastrzeżeniem wyrażenia zgody przez Komisję.

2. W wyjątkowych okolicznościach oddelegowanie może być zakończone bez zachowania okresu wypowiedzenia:

a) przez pracodawcę OEN, jeżeli wymagają tego istotne interesy pracodawcy,

b) w drodze wspólnego działania Komisji i pracodawcy, na wniosek OEN skierowany do obu stron, jeżeli wymagają tego istotne interesy osobiste lub zawodowe OEN,

c)
przez Komisję w przypadku niewypełnienia przez OEN obowiązków spoczywających na nim na mocy niniejszej decyzji.

W przypadku zakończenia oddelegowania na mocy lit. c), Komisja niezwłocznie powiadamia pracodawcę.

Rozdział II

Warunki pracy
Artykuł 11

Zabezpieczenie społeczne
1. Przed rozpoczęciem okresu oddelegowania, krajowa lub międzynarodowa służba cywilna, z której OEN ma być oddelegowany, zaświadcza Komisji, że w okresie oddelegowania będzie on podlegał stosowanym do tej służby cywilnej przepisom zabezpieczenia społecznego i przyjmie odpowiedzialność za poniesione za granicą wydatki.
2. Przed rozpoczęciem okresu oddelegowania, pracodawca OEN dostarcza Komisji zaświadczenie określone w art. 11 ust.1 rozporządzenia Rady (EWG) nr 574/72
.
3. OEN są ubezpieczeni przez Komisję od nieszczęśliwych wypadków poczynając od dnia rozpoczęcia oddelegowania. Komisja dostarcza im kopię warunków tego ubezpieczenia w dniu, w którym OEN zgłasza się do odpowiedniego departamentu Dyrekcji Generalnej ds. Personelu i Administracji w celu dopełnienia administracyjnych formalności związanych z oddelegowaniem.
4. OEN, który nie może być objęty programem publicznego ubezpieczenia chorobowego, może zgłosić chęć ubezpieczenia go przez Komisję. OEN płaci wtedy połowę odpowiedniej składki ubezpieczeniowej, a jego składka jest odejmowana w każdym miesiącu od diet określonych w art 17.
Artykuł 12

Godziny pracy
1. Godziny pracy OEN są takie same jak godziny pracy Komisji.
2. OEN pracuje w okresie oddelegowania w pełnym wymiarze godzin. Na podstawie należycie uzasadnionego wniosku Dyrekcji Generalnej i z zastrzeżeniem zgodności z interesami Komisji, Dyrektor Generalny ds. Personelu i Administracji może, po uzyskaniu zgody jej lub jego pracodawcy, zgodzić się na pracę OEN w niepełnym wymiarze czasu pracy. W takim przypadku następuje odpowiednie zmniejszenie liczby dni urlopu wypoczynkowego.
3. W przypadku zgody na pracę w niepełnym wymiarze czasu pracy, OEN musi w każdym miesiącu przepracować przynajmniej połowę normalnego czasu pracy.
4. OEN może pracować w elastycznym czasie pracy jedynie za zgodą tej służby Komisji, do której został przydzielony. Zezwolenie takie jest przekazywane do informacji odpowiedzialnej jednostce Dyrekcji Generalnej ds. Personelu i Administracji.
Artykuł 13

Zwolnienie lekarskie
1. W razie nieobecności w pracy z powodu choroby lub wypadku, OEN jak najszybciej powiadamia swego przełożonego, podając swoje aktualne miejsce pobytu. Jeżeli jest nieobecny przez okres dłuższy niż trzy dni, przedstawia zaświadczenie lekarskie i może być skierowany na badania lekarskie zlecone przez Komisję.

2. Jeżeli nieobecność w pracy spowodowana chorobą lub wypadkiem trwająca nie dłużej niż trzy dni przekracza w okresie 12 miesięcy łącznie liczbę 12 dni, OEN przedstawia zaświadczenie lekarskie za każdy kolejny okres nieobecności spowodowanej chorobą.

3. Jeżeli okres zwolnienia lekarskiego przekracza jeden miesiąc lub okres pracy wykonywanej przez OEN, w zależności, który z tych okresów jest dłuższy, diety określone w art. 17 ust. 1 zostają automatycznie zawieszone. Przepis ten nie ma zastosowania w przypadku choroby związanej z ciążą.

Zwolnienie lekarskie nie może wykraczać poza okres oddelegowania danej osoby.

4. OEN, którzy są ofiarami związanych z pracą wypadków mających miejsce podczas oddelegowania nadal otrzymują dodatki w całości przez okres niezdolności do pracy do końca oddelegowania.

Artykuł 14

Urlop wypoczynkowy i okolicznościowy
1. OEN jest uprawniony do dwóch i pół dnia roboczego urlopu za pełny miesiąc pracy w wymiarze 30 dni w roku kalendarzowym.

2. Urlop jest uzależniony od wcześniejszej zgody służby, do której OEN został przydzielony.

3. OEN może, po przedłożeniu uzasadniającego wniosku, otrzymać urlop okolicznościowy w następujących przypadkach:
a) ślubu OEN: dwa dni,

b) poważnej choroby współmałżonka: do trzech dni,

c) śmierci współmałżonka: cztery dni,

d) poważnej choroby wstępnego: do dwóch dni,

e) śmierci wstępnego: dwa dni,

f) narodzin dziecka: dwa dni,

g)
poważnej choroby dziecka: do dwóch dni,

h)
śmierci dziecka: cztery dni.

4. W indywidualnych przypadkach, na należycie uzasadniony wniosek pracodawcy OEN, Komisja może udzielić do dwóch dni płatnego urlopu okolicznościowego w okresie 12 miesięcy.

5. Uprawnienia wymienione w ust. 1, 3 i 4 uważa się za wyczerpujące. W szczególności, nie udziela się dalszych uprawnień w związku z podróżą, wiekiem lub kategorią.
6. W przypadku pracy w niepełnym wymiarze godzin urlop wypoczynkowy zostaje odpowiednio skrócony.

7. Niewykorzystane do końca okresu oddelegowania dni urlopu wypoczynkowego przepadają.

Artykuł 15

Urlop macierzyński
1. OEN, który jest w ciąży przyznawany jest urlop macierzyński trwający 16 tygodni, w którym to okresie otrzymuje ona diety określone w art. 17.

2. OEN, który karmi piersią może, na wniosek i na podstawie potwierdzającego ten fakt zaświadczenia lekarskiego, otrzymać urlop specjalny w wymiarze maksimum czterech tygodni poczynając od końca jej urlopu macierzyńskiego, otrzymując w tym okresie diety określone w art. 17.
3. W przypadku gdy odpowiednie przepisy wiążące pracodawcę OEN przewidują okres dłuższy, na podstawie przepisu art. 9 stosuje się przerwę w oddelegowaniu przez okres przekraczający okres udzielony przez Komisję.
Okres odpowiadający okresowi przerwy dodaje się po zakończeniu oddelegowania, jeżeli wymagają tego interesy Komisji.

4.
Jako alternatywa, OEN może zwrócić się z wnioskiem o przerwę w oddelegowaniu pokrywającą sumę okresów przewidzianych na urlopy macierzyński i na karmienie piersią. W takim przypadku stosuje się ust. 3 akapit drugi.

Artykuł 16

Zarządzanie i kontrola
Zarządzanie i kontrola urlopu, czasu pracy i nieobecności w pracy należy do Dyrekcji Generalnej lub służby, do której ekspert narodowy jest przydzielony.

W przypadku OEN przydzielonych do biur Komisji innych niż w Brukseli lub Luksemburgu, bieżące zarządzanie administracyjne i finansowe takie jak obliczanie i wypłaty dodatków dziennych, diet podróżnych oraz kosztów przeprowadzki, jeśli występują, należy również do Dyrekcji Generalnej lub służby, do której OEN jest przydzielony.
Egzemplarz stanu administracyjnego dla tych OEN i wszelkich jego zmian, wraz z dotyczącymi ich informacjami statystycznymi, jest przesyłany co miesiąc do odpowiedzialnej jednostki Dyrekcji Generalnej ds. Personelu i Administracji.

Rozdział III

Dodatki i koszty
Artykuł 17

Diety służbowe
1. OEN jest uprawniony do dziennej diety służbowej przez okres oddelegowania. Jeżeli odległość między miejscem zamieszkania, określonym zgodnie z art. 20, a miejscem oddelegowania nie przekracza 150 km, dzienna dieta służbowa wynosi 27,96 EUR; jeżeli odległość ta przekracza 150 km, dzienna dieta służbowa wynosi 111,83 EUR.

2. Jeżeli OEN nie otrzymał zwrotu kosztów przeprowadzki z jakiegokolwiek źródła, wypłacana jest dodatkowa dieta miesięczna zgodnie z poniższą tabelą:
Odległość między miejscem zamieszkania a miejscem oddelegowania (km)
Kwota w EUR

0-150
0

>150
71,89

>300
127,8

>500
207,68

>800
335,48

>1 300
527,18

>2 000
631,03

Dieta ta jest wypłacana z dołu.
3. W przypadku nieodpłatnie oddelegowanych ekspertów narodowych, wymiana listów, o której mowa w art 1 ust. 5 przewiduje, że diety określone w ust. 1 i 2 nie są wypłacane.
4. Diety służbowe wypłaca się także w okresie podróży służbowych, urlopu wypoczynkowego, urlopu macierzyńskiego, urlopu okolicznościowego oraz przyznanych przez Komisję dni wolnych od pracy.

5. OEN, którzy w ciągu trzech lat kończących się sześć miesięcy przed oddelegowaniem mieli zwyczajowe miejsce zamieszkania lub prowadzili swą zasadniczą działalność zawodową w odległości 150 km lub mniejszej od miejsca oddelegowania, otrzymują 25% dziennej diety.
Do celów niniejszego ustępu, nie są brane pod uwagę okoliczności, wynikające z pracy wykonywanej przez OEN dla państwa niebędącego miejscem oddelegowania, lub dla organizacji międzynarodowej.

6. W momencie rozpoczęcia oddelegowania przez OEN, diety służbowe za pierwsze 75 dni, do których jest uprawniony, są wypłacane w formie ryczałtu, a dodatki nie są wypłacane w tym okresie. Jeśli oddelegowanie kończy się w ciągu pierwszych 75 dni, OEN zwraca odpowiednią kwotę za pozostałość tego okresu.
7. OEN informuje Dyrektora Generalnego ds. Personelu i Administracji o wszelkich podobnych płatnościach otrzymanych z innych źródeł. Wszystkie takie kwoty są odliczane od odpowiednich diet wypłacanych przez Komisję na mocy ust. 1.
8. Diety dzienne i miesięczne są poddawane przeglądowi raz w roku, bez mocy wstecznej, na podstawie dostosowania wynagrodzeń podstawowych urzędników wspólnotowych w Brukseli i Luksemburgu.

Artykuł 18

Dodatkowy dodatek zryczałtowany
Z wyjątkiem sytuacji, gdy miejsce zamieszkania OEN jest położone w odległości do 150 km od miejsca oddelegowania, otrzymuje on, gdzie stosowne, dodatkowy zryczałtowany dodatek równy różnicy pomiędzy rocznym wynagrodzeniem brutto, pomniejszonym o dodatki rodzinne, wypłacanym przez jego pracodawcę, plus diety służbowe wypłacane przez Komisję, a podstawowym wynagrodzeniem urzędnika płatnym na poziomie stopnia 1 szczebel A8 lub B5, w zależności od kategorii, do której został zaliczony.

Wysokość tego dodatku jest poddawana przeglądowi raz w roku, bez mocy wstecznej, na podstawie dostosowania wynagrodzeń podstawowych urzędników wspólnotowych.

Artykuł 19

Możliwy zwrot wynagrodzenia
1. Jeśli wymagają tego interesy Komisji, może ona zwrócić pracodawcy OEN całość lub część wynagrodzenia netto OEN w trakcie okresu oddelegowania na podstawie porozumienia, które zostanie zawarte wcześniej i zapisane w wymianie listów przewidzianej w art. 1 ust. 5.
2. Zwrot wynagrodzenia podlega zatwierdzeniu w przypadkach indywidualnych przez Dyrektora Generalnego ds. Personelu i Administracji, biorąc pod uwagę szczególne potrzeby służbowe, w szczególności potrzebę wykorzystywania OEN ze wszystkich Państw Członkowskich.
3. Wydatkami wynikającymi ze zwrotów jest obciążona Dyrekcja Generalna zgłaszająca wnioski odpowiednio do przydziału OEN lub, gdzie stosowne, są one pokrywane z budżetu operacyjnego.
Artykuł 20

Miejsce zamieszkania
1. Do celów niniejszej decyzji, miejscem zamieszkania jest miejsce, w którym OEN wykonywał swoje obowiązki dla pracodawcy bezpośrednio przed oddelegowaniem. Za miejsce oddelegowania uznaje się miejsce, gdzie znajduje się departament Komisji, do którego OEN został przydzielony. Miejsca te są określone w wymianie listów, o której mowa w art. 1 ust 5.

2. Jeżeli w okresie oddelegowania do Komisji w charakterze OEN, ekspert narodowy jest już oddelegowany w imieniu swojego pracodawcy do miejsca innego niż to, w którym znajduje się główna siedziba pracodawcy, miejscem zamieszkania jest miejsce znajdujące się bliżej miejsca oddelegowania.

3. Za miejsce zamieszkania uważa się miejsce oddelegowania, jeżeli:

a) w ciągu trzech lat kończących się sześć miesięcy przed rozpoczęciem oddelegowania, zwyczajowe miejsce zamieszkania OEN lub miejsce jego głównej działalności zawowodwej było położone w odległości 150 km lub mniejszej od miejsca oddelegowania; lub
b) w chwili zgłoszenia przez Komisję wniosku o oddelegowanie, miejsce oddelegowania jest głównym miejscem zamieszkania małżonka OEN lub któregokolwiek z dzieci pozostających na jego utrzymaniu; w tym celu zamieszkiwanie w odległości 150 km lub mniejszej od miejsca oddelegowania jest traktowane jako zamieszkiwanie w miejscu oddelegowania.

4. Do celów niniejszego artykułu nie bierze się pod uwagę okoliczności wynikających z pracy wykonywanej przez OEN dla państwa niebędącego miejscem oddelegowania, lub dla organizacji międzynarodowej.

Artykuł 21

Koszty podróży
1.
OEN, którego miejsce zamieszkania jest znajduje się w odległości większej niż 150 km od miejsca oddelegowania, jest uprawniony do zwrotu kosztów podróży zgodnie z następującymi zasadami:
a)
Jest uprawniony do zwrotu kosztów własnych:
(i)
z miejsca zamieszkania do miejsca oddelegowania na początku okresu oddelegowania.

(ii)
z miejsca oddelegowania do miejsca zamieszkania na końcu okresu oddelegowania.

b)
Jest uprawniony do zwrotu kosztów w przypadku małżonka i dzieci pozostających na utrzymaniu, pod warunkiem, że z nim mieszkają a koszty przeprowadzki są zwracane przez Komisję zgodnie z art. 22:
(i)
na początku okresu oddelegowania w czasie przeprowadzki z miejsca zamieszkania do miejsca oddelegowania;

(ii)
na końcu okresu oddelegowania, z miejsca oddelegowania do miejsca zamieszkania.

2.
O ile podróż nie odbywa się samolotem, zwrot kosztów następuje według stawki zryczałtowanej, ograniczonej do kosztów przejazdu koleją w drugiej klasie, bez dopłat. Dotyczy to również podróży samochodem.

Koszty podróży samolotem zwracane są do wysokości rzeczywistego kosztu biletu o obniżonej cenie (PEX lub APEX), po przedstawieniu biletów i kart pokładowych. Zwroty takie są udzielane tylko wtedy, kiedy standardowy przejazd kolejowy przekracza 500 km lub standardowa droga przejazdu obejmuje odcinek morski.
3. Na zasadzie odstępstwa od ust. 1, OEN, którzy udowodnią że zmienili miejsce głównego zatrudnienia po zakończeniu oddelegowania, są uprawnieni do zwrotu kosztów podróży do tego miejsca do wysokości ustanowionych w ust. 1 i 2. W ramach zwrotu nie może być wypłacona suma wyższa niż ta, do której ekspert jest uprawniony w razie powrotu do miejsca zamieszkania.
4. Jeżeli OEN przeprowadzi się z miejsca zamieszkania do miejsca oddelegowania, uprawniony jest w każdym roku dla siebie, swojego współmałżonka oraz dzieci pozostających na jego utrzymaniu, do zryczałtowanej wypłaty równej kosztom podróży powrotnej z miejsca zatrudnienia do miejsca zamieszkania, zgodnie z obowiązującymi w Komisji przepisami.

Artykuł 22

Koszty przeprowadzki
1.
O ile nie ma zastosowania art. 17 ust. 5 akapit drugi, OEN może przeprowadzić swoje rzeczy osobistego użytku z miejsca zamieszkania do miejsca oddelegowania, na koszt Komisji i po uzyskaniu jej uprzedniej zgody, zgodnie z przepisami obowiązującymi w tym czasie dotyczącymi zwrotu kosztów przeprowadzki, jeśli spełnione są następujące warunki:
a) okres wstępny oddelegowania OEN musi wynosić co najmniej dwa lata;

b) miejsce zamieszkania OEN musi znajdować się w odległości co najmniej 100 km od miejsca oddelegowania;

c) przeprowadzka musi zakończyć się w ciągu sześciu miesięcy od rozpoczęcia okresu oddelegowania;

d) o zgodę należy zwrócić się przynajmniej na dwa miesiące przed przewidywaną datą przeprowadzki;
e) pracodawca nie pokrywa kosztów przeprowadzki; w razie częściowego zwrotu przez pracodawcę, od zwrotu wypłacanego przez Komisję odejmuje się sumę równą zwrotowi pracodawcy;
f) OEN musi przedstawić Komisji oryginały kosztorysów, rachunków i faktur oraz zaświadczenie od pracodawcy, albo potwierdzające że pracodawca nie zwraca kosztów przeprowadzki, albo stwierdzające jaką część kosztów płaci pracodawca.
2.
Z zastrzeżeniem ust. 3 i 4, jeżeli Komisja zwraca koszty przeprowadzki do miejsca oddelegowania, OEN po zakończeniu okresu oddelegowania jest uprawniony, po uzyskaniu wcześniejszego zezwolenia, do zwrotu kosztów przeprowadzki z miejsca oddelegowania do miejsca zamieszkania, zgodnie z wszelkimi regulaminami obowiązującymi w tym czasie dotyczącymi zwrotu kosztów przeprowadzki, z zastrzeżeniem warunków ustanowionych w ust. 1 lit. d), e) i f) oraz następujących warunków:

a) przeprowadzka nie może odbywać się wcześniej niż na trzy miesiące przed zakończeniem okresu oddelegowania;

b) przeprowadzka musi zakończyć się w ciągu sześciu miesięcy od zakończenia oddelegowania.
3. OEN, którego okres oddelegowania zostaje zakończony na jego wniosek lub na wniosek jego pracodawcy w ciągu dwóch lat od daty rozpoczęcia okresu oddelegowania, nie jest uprawniony do zwrotu kosztów przeprowadzki do miejsca zamieszkania.

4. Jeżeli OEN udowodni, że zmieniło się miejsce, w którym będzie wykonywał zasadniczą działalność zawodową po zakończeniu oddelegowania, koszty przeprowadzki do tego nowego miejsca mogą być zwrócone, ale jedynie do wysokości kwoty, która zostałaby wypłacona w przypadku przeprowadzki do miejsca zamieszkania.

Artykuł 23

Podróże służbowe i wydatki z nimi związane
1. OEN może być wysyłany w podróże służbowe z zastrzeżeniem art. 6.
2. Wydatki związane z podróżą służbową są zwracane zgodnie z obowiązyjącymi zasadami i przepisami w Komisji odnoszącymi się do opłacania kosztów podróży służbowych.
Artykuł 24

Szkolenie

OEN jest uprawniony do udziału w organizowanych przez Komisję kursach szkoleniowych, jeżeli wymaga tego interes Komisji. Przy podejmowaniu decyzji zezwalającej na udział, bierze się pod uwagę rozsądne interesy OEN, w szczególności pod kątem jego kariery zawodowej po zakończeniu oddelegowania.
Artykuł 25

Przepisy administracyjne
1. OEN zgłasza się do właściwego departamentu Dyrekcji Generalnej ds. Personelu i Administracji pierwszego dnia oddelegowania w celu dopełnienia odpowiednich formalności administracyjnych. Rozpoczyna on wykonywanie obowiązków pierwszego lub szesnastego dnia miesiąca.
2. OEN nieoddelegowani do Brukseli zgłaszają się do właściwej służby Komisji w miejscu oddelegowania.
Rozdział IV

Kursy informacyjne
Artykuł 26

Dopuszczenie do kursów informacyjnych
1.
Komisja przyjmuje personel z departamentów rządowych Państw Członkowskich, krajów EOG, państw kandydujących i państw trzecich, oddelegowany ze jego zatrudnienia w celu odbycia kursu informacyjnego zgodnie z warunkami porozumień o których mowa w ust. 5.
Kursy te muszą stanowić część programu szkoleniowego organizowanego przez te departamenty w celu wspierania i ułatwiania partnerstwa z zainteresowanymi administracjami rządowymi.
2. Czas twania kursów nie może przekraczać sześciu miesięcy. Program kursu jest określany wcześniej i obejmuje część ogólną w oparciu o cele kursów, ustanowione w porozumieniach między Komisją a zainteresowanym krajem. W miarę potrzeb, część ogólna jest uzupełniana przepisami właściwymi dla każdej Dyrekcji Generalnej przyjmujacej osoby szkolone.
3. Do celów administracyjnych, osoby odbywające kursy są uważane za „nieodpłatnie” oddelegowanych ekspertów narodowych.
4. Do osób odbywających kursy stosuje sie przepisy art. 1, 6, 7, 12, 16 i 23. Na zasadzie odstępstwa od art. 11 ust. 3 i 4, osoby odbywające kursy muszą być przez swoich pracodawców ubezpieczeni od wypadków.
5. Jako ramy dla organizacji kursów informacyjnych służy standardowe porozumienie, ustanowione przez Dyrektora Generalnego ds. Personelu i Administracji.
Rozdział V

OEN opłacani ze środków na badania
Artykuł 27

Niniejsza decyzja stosuje się również do OEN, których dodatki są opłacane ze środków na badania przydzielonych Dyrekcji Generalnej ds. Badań lub Wspólnemu Centrum Badań.
Egzemplarz danych osobowych, stanowisko administracyjne i zmiany dotyczące OEN, a także związane dane statystyczne są przekazywane co miesiąc do właściwej jednostki w Dyrekcji Generalnej ds. Personelu i Administracji.

Artykuł 28

W przypadku OEN, wspomnianych w art. 27, uprawnienia nadane niniejszą decyzją Dyrektorowi Generalnemu ds. Personelu i Administracji są wykonywane przez właściwych Dyrektorów Generalnych.
Rozdział VI

OEN oddelegowani do przedstawicielstw Komisji

Artykuł 29
Niniejsza decyzja stosuje się do OEN oddelegowanych do przedstawicielstw Komisji.
Artykuł 30

W przypadku OEN oddelegowanych do przedstawicielstw Komisji, uprawnienia nadane niniejszą decyzją Dyrektorowi Generalnemu ds. Personelu i Administracji są wykonywane przez Dyrektora Generalnego ds. Stosunków Zewnętrznych, który może je delegować podlegającym mu urzędnikom.
Artykuł 31

W drodze uzasadnionej decyzji Dyrektora Generalnego ds. Stosunków Zewnętrznych, tam gdzie jest to uzasadnione szczególnymi warunkami w kraju oddelegowania, diety służbowe o których mowa w art. 17 mogą być zastępowane dodatkiem mieszkaniowym.

Rozdział VII

Przepisy końcowe
Artykuł 32

Uchylone zostają przepisy z dnia 7 stycznia 1998 r. stosowane do oddelegowanych ekspertów narodowych, zmienione decyzjami Komisji z dnia 3 lutego 1999 r., z dnia 6 grudnia 2000 r. i z dnia 9 lutego 2001 r.

Niniejsza decyzja staje się skuteczna od pierwszego dnia miesiąca następującego po jej przyjęciu.
Niniejsza decyzja jest stosowana do wszystkich nowych oddelegowań i do wszystkich przedłużeń oddelegowania, rozpoczynających się w dniu, w którym staje się ona skuteczna lub później.
Sporządzono w Brukseli, dnia 27 lutego 2004 r.

W imieniu Komisji

Neil Kinnock
Wiceprzewodniczący Komisji
� Dz.U. L 74 z 27.3.1972, str. 1.





