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 URZĄD KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ 
 
 

Warszawa, 24 listopada 2006 r. 
 

 
ZASADY WYŁANIANIA KANDYDATÓW NA EKSPERTÓW NARODOWYC H 

DELEGOWANYCH DO PRACY W INSTYTUCJACH UNII EUROPEJSK IEJ 
 

Aktualizacja 
 
 

Dokument przyjęty przez Komitet Europejski Rady Ministrów w dniu 1 grudnia 2006 r.  
 

 
 
W związku z członkostwem Polski w Unii Europejskiej istnieje moŜliwość delegowania 
ekspertów narodowych do pracy w instytucjach oraz agencjach UE. Podstawy prawne 
delegowania ekspertów narodowych zawarte są w decyzjach poszczególnych instytucji: Komisji 
Europejskiej, Rady Unii Europejskiej, Parlamentu Europejskiego, Europejskiego Trybunału 
Sprawiedliwości, Komitetu Regionów, Komitetu Ekonomiczno-Społecznego oraz agencji UEi. 

                                                           
i  

1. Decyzja Komisji Europejskiej z 1.06.2006 r. w sprawie ustanowienia zasad delegowania ekspertów 
narodowych do Komisji.  

2. Decyzja Rady (2004/240/EC) z 8.03.2004 r. zmieniająca Decyzję (2003/479/EC) w sprawie zasad 
odnoszących się do ekspertów narodowych i personelu wojskowego delegowanego do Sekretariatu 
Generalnego Rady. 

3. Decyzja Prezydium Parlamentu Europejskiego z 3.05.2004 r. w sprawie ustanowienia zasad delegowania 
urzędników krajowych do Parlamentu Europejskiego oraz delegowania urzędników Parlamentu 
Europejskiego a takŜe pracowników kontraktowych zatrudnionych przez grupy polityczne do instytucji 
krajowych, międzynarodowych lub regionalnych. 

4. Decyzja Trybunału Sprawiedliwości z 2.07.2003 r. ustanawiająca zasady mające zastosowanie do 
oddelegowanych ekspertów krajowych (zmieniona decyzją Trybunału Sprawiedliwości z dnia 24.09.2003 
r.). 

5. Decyzja Komitetu Regionów nr 245.04 w sprawie zasad delegowania ekspertów narodowych do słuŜb 
Komitetu Regionów. 

6. Komitet Ekonomiczno-Społeczny stosuje Decyzję Komisji Europejskiej 2004/577 z 27.02.2004 r.  
7. Decyzja Prezesa Wspólnotowego Urzędu Odmian Roślin (CPVO) z 23.08.2004 r. w sprawie polityki 

i procedur delegowania ekspertów narodowych do CPVO  
8. Decyzja Dyrektora Wykonawczego Europejskiej Agencji Oceny Leków (EMEA) z 01.07.2005 r. w sprawie 

zasad delegowania ekspertów narodowych do EMEA nowelizująca decyzję z dnia 01.03.05 
9. Decyzja Dyrektora Europejskiej Fundacji Rozwoju Kształcenia Zawodowego (CEDEFOP) z 06.04.2004 r. 

w sprawie zasad delegowania ekspertów narodowych do CEDEFOP. 
10. Decyzja Rady Administracyjnej Europejskiej Agencji Bezpieczeństwa Morskiego (EMSA) z 01.04.2003 w 

sprawie zasad delegowania ekspertów narodowych do EMSA znowelizowana decyzją z 10.03.2005 w 
sprawie podniesienia stawek dodatków finansowych dla ekspertów narodowych delegowanych do EMSA. 

11. Decyzja Dyrektora Europejskiego Centrum Monitorowania Rasizmu i Ksenofobii 2004/07 z 1.04.2004 r. 
oraz Decyzja Komisji Europejskiej 2004/577. 

12. Decyzja Dyrektora Wykonawczego Europejskiego Urzędu Bezpieczeństwa śywności (EFSA) nr 0488 z 
8.7.2004 r. dotycząca zmiany decyzji EFSA NP./lc D(2004) 0060 ustanawiająca zasady delegowania 
ekspertów narodowych do EFSA. 

13. Decyzja Rady (2004/677/EC) z 24.09.2004 r. w sprawie zasad delegowania ekspertów narodowych i 
personelu wojskowego do Europejskiej Agencji Obrony. 
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Ekspertów narodowych przyjmuje takŜe Europejski Trybunał Obrachunkowy oraz Europejski 
Bank Centralny, jednak ETO przyjmuje ekspertów wyłącznie z NajwyŜszej Izby Kontroli, zaś 
EBC przyjmuje ekspertów wyłącznie z Narodowego Banku Polskiegoii.  

Kandydatów na ekspertów narodowych mogą kierować instytucje administracji publicznej 
wszystkich szczebli, organy wymiaru sprawiedliwości, organizacje pozarządowe, instytucje 
naukowo-badawcze oraz, w wyjątkowych przypadkach wyłącznie do Komisji Europejskiej, 
równieŜ instytucje sektora prywatnegoiii . 
 
Delegowanie ekspertów narodowych wynika z potrzeby wspierania wymiany doświadczeń 
zawodowych oraz wiedzy z zakresu polityk wspólnotowych pomiędzy administracją publiczną 
oraz innymi podmiotami z państw członkowskich a instytucjami oraz agencjami UE.  
Status ekspertów narodowych, którzy, będąc przedstawicielami krajów członkowskich, powinni 
umoŜliwi ć instytucjom, do których zostali oddelegowani, wykorzystanie ich wysokiego poziomu 
wiedzy i doświadczenia zawodowego, w szczególności w dziedzinach, w których wiedza nie jest 
powszechna, stwarza konieczność koordynacji wyłaniania kandydatów na te stanowiska na 
szczeblu krajowym.  
Prawo do zgłaszania kandydatów na stanowiska ekspertów narodowych przysługuje administracji 
rządowej za pośrednictwem Stałego Przedstawicielstwa RP przy UE. Sprawia to, Ŝe akceptacja 
kandydatów musi być równieŜ dokonana na szczeblu rządowym, przez odpowiedzialny za 
koordynację zagadnień związanych z członkostwem Komitet Europejski Rady Ministrów. 
   

1. W przypadku, kiedy z inicjatywą przyj ęcia eksperta narodowego występuje instytucja  
lub agencja UE 

Instytucja UE lub agencja UE przesyła ofertę do Stałego Przedstawicielstwa RP przy UE. Oferta 
określa wymogi, które muszą spełniać kandydaci - zakres wiedzy specjalistycznej, znajomość 
języków obcych, doświadczenie zawodowe etciv. 

Stałe Przedstawicielstwo RP przy UE przekazuje ofertę do Urzędu Komitetu Integracji 
Europejskiej, który rozsyła ją do ministerstw i urzędów centralnych wg rozdzielnika Komitetu 
Europejskiego Rady Ministrów. Równolegle, Urząd KIE umieszcza tę informację na stronach 
internetowych Urzędu, przekazując ją jednocześnie do Kancelarii Prezesa Rady Ministrów do 
Departamentu właściwego ds. SłuŜby Cywilnej celem umieszczenia w Biuletynie Informacji 
Publicznej KPRM. Ministerstwa i urzędy centralne przekazują informację jednostkom podległym 
i współpracującym. 

Selekcja kandydatów przewidzianych do rozpatrzenia przez KERM w instytucjach zgłaszających 
odbywa się zgodnie z wewnętrznymi przepisami tych instytucji.  

Zgłoszenia przekazywane są przez pracodawców kandydatów na ekspertów narodowych do 
Sekretarza KERM, który uruchamia procedurę uzgodnień międzyresortowych w ramach KERM. 
                                                                                                                                                                                            

14. Poszczególne agencje: Europejska Agencja Bezpieczeństwa Informacyjnego Sieci Teleinformatycznych, 
Europejska Fundacja ds. Szkoleń, Europejska Fundacja Poprawy Warunków śycia i Pracy, Europejska 
Agencja Bezpieczeństwa i Higieny w Pracy, Europejska Agencja Środowiska) stosują jako podstawę 
prawną delegowania ekspertów narodowych Decyzję Komisji Europejskiej z 01.06.2006 r.  

 
 
ii Decyzja Europejskiego Trybunału Obrachunkowego nr 34-2004 ustanawiająca zasadny mające zastosowanie do 
ekspertów krajowych delegowanych do Europejskiego Trybunału Obrachunkowego przez najwyŜszy organ kontroli 

Europejski Bank Centralny przyjmuje pracowników banków centralnych państw członkowskich w ramach tzw. 
Programu Wymiany Personelu oraz w ramach krótkoterminowego oddelegowania na stanowiska ESCB/IO 
assignments 
iii  Decyzje poszczególnych instytucji w sprawie zasad delegowania ekspertów narodowych określają, jakie instytucje 
mogą kierować kandydatów na ekspertów.  
iv Podstawowe warunki, które muszą spełniać eksperci narodowi zawarte są w decyzjach poszczególnych instytucji 
określonych w odwołaniu i.  
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Po zatwierdzeniu przez KERM, Urząd KIE przesyła do Stałego Przedstawicielstwa RP przy UE 
informację o udzielonej zgodzie (z kopią do wiadomości pracodawców zatwierdzonych 
kandydatów). 

 

2. W przypadku, kiedy instytucja lub agencja UE zwraca się z prośbą o wyraŜenie zgody 
na oddelegowanie konkretnej osoby 

W przypadku, kiedy instytucja lub agencja UE zwraca się bezpośrednio do jednostki 
administracji rządowej (ministerstwa/urzędu) z prośbą o oddelegowanie konkretnej osoby 
wymagana jest zgoda instytucji macierzystej na oddelegowanie oraz akceptacja kandydata przez 
KERM. Szef instytucji macierzystej kandydata zwraca się do Sekretarza KERM z wnioskiem 
o zatwierdzenie przez KERM.  

W sytuacji, gdy instytucja lub agencja UE kieruje ofertę bezpośrednio do konkretnego 
pracownika, powinien on niezwłocznie powiadomić o tym fakcie przełoŜonych i uzyskać zgodę 
instytucji macierzystej. Szef instytucji macierzystej kandydata występuje do Sekretarza KERM 
z wnioskiem o zatwierdzenie przez KERM. Kandydatura powinna być zaakceptowana przez 
KERM jeszcze przed rozpoczęciem procedury kwalifikacyjnej w danej instytucji UE.  

 

Po zatwierdzeniu przez KERM, Urząd KIE przesyła do Stałego Przedstawicielstwa RP przy UE 
informację o udzielonej zgodzie (z kopią do wiadomości pracodawców zatwierdzonych 
kandydatów). 

 

3. W przypadku, kiedy instytucja lub agencja UE zwraca się z prośbą o przedłuŜenie 
oddelegowania  

Akceptacji przez KERM wymaga równieŜ przedłuŜenie oddelegowania eksperta do pracy 
w instytucji UE. Z takim wnioskiem występuje do Sekretarza KERM szef instytucji macierzystej 
delegowanego. 

Po zatwierdzeniu przez KERM, Urząd KIE przesyła do Stałego Przedstawicielstwa RP przy UE 
informację o udzielonej zgodzie (z kopią do wiadomości pracodawców zatwierdzonych 
kandydatów). 

 

4. Zgłaszanie kandydatów na ekspertów narodowych spoza administracji publicznej 

Akceptacja KERM wymagana jest równieŜ w przypadku, gdy kandydatem na eksperta 
narodowego jest osoba spoza administracji publicznej. Z wnioskiem o zatwierdzenie kandydata 
występuje do Sekretarza KERM kierownik instytucji macierzystej kandydata (pracodawca). 

Selekcja kandydatów przewidzianych do rozpatrzenia przez KERM w instytucjach zgłaszających 
odbywa się zgodnie z wewnętrznymi przepisami tych instytucji.  

Po zatwierdzeniu przez KERM, Urząd KIE przesyła do Stałego Przedstawicielstwa RP przy UE 
informację o udzielonej zgodzie (z kopią do wiadomości pracodawców zatwierdzonych 
kandydatów). 
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5. Występowanie przez Polskę o przyjęcie eksperta narodowego 

Z inicjatywą oddelegowania ekspertów narodowych do pracy w instytucjach UE lub agencjach 
UE moŜe występować równieŜ strona polska. Wnioski w tej sprawie kierowane są do Sekretarza 
KERM, który inicjuje procedurę akceptacji kandydatury przez KERM. 

Po zatwierdzeniu przez KERM, Urząd KIE przesyła do Stałego Przedstawicielstwa RP w UE 
informację o udzielonej zgodzie (z kopią do wiadomości pracodawców zatwierdzonych 
kandydatów). 

 

6. Zatwierdzenie/odrzucenie kandydata przez instytucję Unii Europejskiej lub agencjęUE 

Decyzja o zatwierdzeniu kandydata przez instytucję Unii Europejskiej lub agencję UE 
przekazywana jest przez Stałe Przedstawicielstwo do ministerstwa lub urzędu centralnego, które 
zgłosiło kandydata, z kopią do Sekretarza KERM. 

Urząd KIE prowadzi ewidencję ekspertów narodowych oddelegowanych do pracy w instytucjach 
Unii Europejskiej. Ewidencja ta prowadzona jest zgodnie z wymogami ustawy z dnia 29 sierpnia 
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 101 poz. 926 z 2002 r. ze zmianami). 

Delegowanie eksperta do pracy w instytucjach UE odbywa się w trybie oddelegowania przez 
instytucję macierzystą. Podczas oddelegowania instytucja macierzysta wypłaca ekspertowi 
wynagrodzenie wynikające z umowy o pracę po potrąceniu zaliczek na podatek dochodowy oraz 
składki ZUS. 

 

 


